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BEVEZETES

A neveléstudomany egyik iranydga a pedagdgusok tar-
sadalmi megbecsiilésének vizsgalata, mely kiilénboz6
szempontok szerint értelmezi, vizsgalja, vagy épp értékeli
a tandr tarsadalmi értékrend-kozvetitésben betoltott szere-
pét. A kulfoldi és a hazai szakirodalom is a 80-as évektdl
foglalkozik mélyrehatobban a témdhoz tartozé kutatasok
eredményeivel. A kiilonféle vizsgélatok a pedagogusi szerep
értelmezésébdl kiindulva elemzik a tandrok didkokra gya-
korolt hatasanak szubjektiv és objektiv elemeit, miszerint a
hagyomanyos pedagogusi szerephez képest egyre inkabb ta-
goltabb szereprendszer bontakozik ki az iskolai tevékenység
egyre tagulo korét kévetve (Trencsényi 1988: 55-78).

A pedagodgusi palya nemcsak hivatas, hanem szerepvalla-
las is egyben. A szerepvallalas viselkedési programot jelent,
vagyis a tanitas mellett ez egy komplex feladatkor, mely ren-
geteg Osszetevébdl all: szocidlis percepcio, a problémak sajat
erébdl valé megoldasa, kommunikdcio, a masik elfogadésa
és még sok mas fontos részelem.

A PEDAGOGUSOK JELENLEGI HELYZETE

Milyen a pedagdgusok jelenlegi helyzete? Sajnos a kordb-
bi beigért valtozasokhoz képes eléggé stagnal. A pedagogusi
palya presztizse még mindig nagyon alacsony. Nagyon sok
a tanarjeloltek kozt az olyan, aki a tanulmanyai befejezése
utdn mds munkat valaszt, mivel egyéb (féként az anyagi)
mutatok mellett nem latja a szakmai el6relépést, a fejlédés
lehet6ségeit. Szlovakiaban 2005-ben bevezették a bolognai
rendszerti egyetemi képzést, viszont azéta se sziiletett meg
a régota tervezett pedagdgus-életpalyamodell, igy az alap-
képzést befejezé egyén szinte besorolas nélkill marad. A
folyamatos terhelés, a magasabb elvarasok miatt sorozatos
a palyaelhagyd. Palyaelégedetlenséggel és karriertervekkel
foglakozik Chrappan Magdolna, aki tébb tanulmanyaban
is ramutatott arra a tényre, hogy a pélyaelhagyok legfGbb
indoka a jovedelem, valamint a szakmai el6relépés hianya
(Chrappan 2010: 267-286).

JAVASLATOK A VALTOZASRA

Hogyan valtozhatna a jelenlegi helyzet? Mindenképp egy
olyan jol strukturalt rendszert kellene kiépiteni, amely az
egyetemekkel egytittmikodve, mar a tanarhallgatok képzé-
sével kezdédne. Fontos lenne ugyanis a tanarképzést nem
egy (sok esetben tulsagosan) elvont rendszerként kezelni,
hanem egyiittmiikodve a kézoktatasi intézményekkel kiala-
kitani annak gyakorlati oldalat. Sajat tapasztalataimbol kiin-
dulva palyakezdé tanarként nagy feladatom volt a kozépis-
kolai tananyag Ujratanulasa. Miért volt erre sziikség? Azért,
mert az oktatdsi folyamat egyik résztvevéjeként raeszméltem

arra, hogy az egyetemi irodalomelméleti és irodalomtorté-
neti tudnivalok gyakran nagyon eltavolodnak és ,tulzottan
elméleti sikra” vezérlik magat a tananyagot. Ez a sajtossag
nemcsak az anyanyelvi oktatasban érzékelhetd, igy van ezzel
tobb kolléga is. Eppen ezért az elsd és legfontosabb feladat
a racionalizdlds, vagyis a tulzottan elvont, sokszor a tandri
palyara 1épdék szamara feleslegessé valt ismeretek lesziiki-
tése, valamint a kozoktatasi programmal valé parhuzamba
allitdsa. Miért hangoztatjdk az egyetemi szeminariumokon
a kiilonféle oktatdsi modszereket, s miért nem esik sz6 pl. az
alapiskolai és kozépiskolai kozponti mérésekrol (Tesztelés 5,
Tesztelés 9, Monitor), vagy azokrdl a fontos momentumok-
rol, melyek igenis meghatarozok a tanulok egyes életszaka-
szaiban? Valahogy a tanarképzés programjat Gsszhangba
kellene hozni az alap-, illetve a kdzépiskolai oktatas kovetel-
ményeivel, s a mélyebbre haté irodalomtudomanyi, -elméle-
ti, nyelvtudomanyi ismereteket a posztgradualis képzésekre,
specialkollégiumokra kellene atszervezni.

Nagyon siirgeté probléma a megfelel6 pedagogus-életpé-
lyamodell kidolgozasa, melynek a tovabbképzési rendszer
optimalizalasa mellett a finanszirozas is 1ényegi 6sszetevdje.
Siirget6 problémak ezek, mert elhanyagolasuk kovetkezmé-
nyeit mar most tapasztalhatjuk. A jelenlegi ,tandri bértab-
lat” teljesen at kellene szervezni, mégpedig ugy, hogy akar a
huszonét, harminc éve palyan levé pedagogus is motivalva
legyen a tovabbképzésre. Eppen ezért a racionalizdls utén a
motivdcio a kovetkezo fontos kulcsszo.

Az OECD felmérései alapjan a tanulok elérhetd ered-
ményeit alapvetden befolyasolja a tandrok munkdjanak a
mindsége. Ezt nagyon fontos lenne figyelembe venni a fi-
zetések mérlegelésénél. A kérdés: hogyan lehetne a tandri
munka mindségének a mérésére alkalmas eszkozt kifejlesz-
teni? Tobb tényez6t is figyelembe kell venni, mint pl. a tanar
képzettsége, szaktargyi tudasa, a tanari diploma szintje, a
tanitasban szerzett gyakorlat ideje, az elvégzett tovabbkép-
z0 tanfolyamok jellege. A szakmai tovdbbképzések tartal-
ma, modszerei, eszkdzei nagyon szerteagazdak lehetnek. A
szakmai tovabbképzés kiilonféle formai, példaul a magasabb
rendii gondolkodasi készség fejlesztésére iranyuld, a prob-
lémamegoldd képességet fejlesztd vagy a killonleges banas-
modot igénylé tanulokkal valo foglalkozéasra felkészit6 tré-
ning egyarant hasznos lehet.

OSSZEGZESEK

A fentiekben a pedagdgusi palya jelenkori helyzetével
foglalkoztunk. Probéltunk ravilagitani azokra a tényezok-
re, melyek nagyban befolydsoljak a tanari hivatast, kezdve
a tanarképzéssel, a motivacio fontossagaval, az erkolcsi és
anyagi megbecsiiléssel, szakmai elérelépések lehetdségével.
Ezek mind javaslatok, melyek vélaszra varnak, illetve varnak
a fels6bb szervek reakcidjara annak érdekében, hogy a tanar
valdban a tarsadalmi értékrend kozvetitd szerepét toltse be.
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