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A Hej6kereszttri Altalénos Iskola
modellje a heterogén csoportok tani-
tdsara, szocializacios folyamataik segi-
tésére hatékony modszer. A program
segiti a tanuldsban lemaradé tanuldk
felzarkoztatasat és a tehetséges diakok
tejlodését is.

Bar a modszert elsdsorban a hat-
ranyos helyzetli didkokat tanito is-
kolakban alkalmazzak, a heterogén
tanulocsoport nem csak ott okoz ne-
hézségeket. Egyre inkabb jellemzévé
vélik a szociokulturalis hattértél fiigget-
leniil is a tanuldi heterogenitas. Ezért a
Hejokereszturi Modell a jové tanitasi
modelljének is tekinthet6. Nem kiza-
rélag a hétranyos helyzethez kéthetd,
sot, sokkal inkabb a hatékony tanulas/
tanitas szempontjabol jelentds.

A jov6 tanitasi modszere

A Komplex Instrukciés Program 1é-
nyege a statuszkezelés, vagyis a barmi-
lyen okbdl hatranyba, perifériara kerii-
16k helyzetbe hozasa a tudas és szerep
megosztasa altal. A nyelvi fejlesztés, a
didkok dominancidjanak biztositasa a
verbalis megnyilvanulasok terén szin-
tén jelent6s hatotényezdje a program-
nak.

Mindehhez kapcsolédnak —egyéb
modszertani  fejlesztések, mint az
egyéni differencialt feladatok, a tabla-
jatékoknak a tanitasban torténd hasz-
nalata, valamint a Generaciok Kozotti
Parbeszéd, amely a csaladokat is bevon-
ja az iskolai tanuldsba (K. Nagy Emese,
2012).

A gyorsan terjed6 infokommunika-
ciés kulturaban a technika rendkiviili
modon megnévelte a kornyezet inger-
gazdagsagat. Ezaltal a gyerekek jelen-
t6sen tobb ismerethez juthatnak hozza.
Nagyobb a lehetdségiik a valasztasra
is, és igy az egymastdl eltéré érdekls-
dési tertiletiik kielégitése dltal tudasuk
és képességeik a korabbinal jelentdsen
nagyobb szérodast mutatnak.

Egyre nehezebb a tanitasban megfe-
lel6en ellatni a korabbindl egymastol is
jobban kiilonboz6 didkokat, ami olyan
kihivassa fog valni, mint a roma vagy
a szociokulturalisan hatranyos helyze-
ti tanuloknak az integralt tanitasa. A
megoldas is hasonlo.

A hejokeresztari iskolaban alkal-
mazott Komplex Instrukciés Program
heterogén tanuldi Osszetételt feltételezd
oktatasi eljaras, mert a tanulok kozotti
jelentds kiillonbségekre épit. Tehat nem
egyszerlien integralt tanitasra alkalmas,
hanem kifejezetten sziikség van a hete-
rogenitasra, hogy céljat elérje, vagyis a
didkok egymastdl is tanuljanak a pe-
dagogus altal meghatérozott keretek
kozott.

A feladatok komplexitasa lehetdséget
ad minden tanulénak a feladatokhoz
vald egyenld hozzaféréshez és eltérd
kompetencidjanak fejlesztésére. Nem
csupan a jo tanulotdl lehet ilyen hely-
zetben tanulni, de a kevésbé jol teljesito,
az iskolai tantargyak terén gyengébb, de
egyébként jo képességekkel rendelkezd
gyerekek a problémamegoldas soran si-
keresek lehetnek.

A moddszer nagymértékben a térsas
és onallé tanulasra tdmaszkodik, ami
a jovo tanuldsanak egyik legfontosabb
jellemzdje (Gyarmathy, 2012).

Befogado tanitas

Mara mar elvaras az akaddlymentes
kornyezet, amely azok szamara is biz-
tositja a lehetdségek elérhetdségét, akik
valamilyen szempontbdl a tobbségtdl
eltérék. Az akadalymentesség nem csu-
pan a fizikai kornyezetre vonatkozik,
hanem a tudds és informacié szerzésé-
re, és igy a tanulasra/tanitasra is.

Az akadalymentesség akkor tokéle-
tes, ha olyan helyzetet jelent, ami széles
rétegek szamara teremt elérhetGséget.
Igy az akaddlymentesités lényegében a
befogad6 kornyezetet jelenti.

A kiilonlegeseknek megfelel6 megol-
dasok a tobbségnek is a leghatékonyabb
tanulast teszik lehetévé. Kinek ne segi-
tene, ha audiovizualisan, médiaelemek-
kel gazdagitottan tanulhat? Kinek ne
lenne konnyebb jdl olvashaté betitipu-
sokkal, jol szerkesztett, értheté monda-
tokkal készitett tananyagot feldolgozni,
ahogy a diszlexias tanuloknak javasolt?
Ha értelmes algoritmusokat, rendsze-
reket, térképeket kapnanak a tanuldk a
tananyag megértéséhez, feldolgozasa-
hoz, az nem csak a tanuldsi zavarokkal
kiizdéknek jelentene konnyebbséget
(Gyarmathy, Czenner, 2014).

A Hejokeresztiri Modell befogado
iskolat teremt azaltal, hogy a sokfélesé-
get nem csupan elfogadja, de épit is ra,
és az eltérd képességekkel rendelkezék
egymast tdmogato tanulasat teszi lehe-
t6vé (K. Nagy Emese, 2007).

Kiilonleges csoportfeladatok

Az eltérd képességekre épiild, nyilt
vég feladatok innovativ gondolkodas-
ra Osztonzik a tanulokat, ugyanakkor a
differencialt egyéni feladatokkal bizto-
sithat6 a személyre szabott fejlesztés. A
feladatokat ugy allitja Gssze a pedago-
gus, hogy mindenkire sziikség legyen
a csoportban a megoldashoz, és igy
mindenkinek alkalma legyen a tuddsat
a siker érdekében mozgositani.

A csoportmunkaban val6 aktiv rész-
vételt tehat maga a feladat kivanja meg.
A modszer kozéppontjaban, a pedago-
gus szervezémunkdajanak eredménye-
képpen, a didkok kozos feleldssége és
munkavégzése all. A foglalkozas soran
az eltérd képességeket megmozgatd
feladatok azt eredményezik, hogy az
osztalyrangsor aljan és tetején elhelyez-
kedé gyerekek mind tevékenyen és ko-
zdsen vesznek részt az 6rai munkaban.

A modszeralapgondolata,hogy minél
tobbet kommunikalnak egymas kozott
a tananyagrol a gyerekek, annal tobbet
tanulnak, vagyis az iskolai teljesitmény
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I Alkalom - A roma kultira napja

novelhetd a kommunikacios készsé-
gek erésitésével. A modszer jellemzéje,
hogy a tanitasi 6rak egyotdodében hat-
térbe szorul a tanari verbalis kommu-
nikdciora épiil6 tanitas, és minimalisra
csokken a kész ismeretek ataddsa.

A feladatokon keresztiil a pedagdgus
vitara, kommunikdcidra, egylittmu-
kodésre 0sztonodz. A csoportok tobb
»hyitott végli® feladaton dolgoznak,
amely nyitott végliség minden esetben
azt jelenti, hogy nemcsak egyetlen jo
megolddsa van a feladatnak. A tanuloi
csoport egyiittmikodik, kozosen dont
és teljesit. A pedagogus feladata, hogy
a csoport egészét és a csoport tagjait
egyenként ellassa munkaval a foglalko-
zas alatt. Vagyis az aktivitas a didkoké
(K. Nagy Emese, 2005).

Egyiittmiikodés és statuszkezelés

A jol szervezett csoportmunka so-
ran a tanulok olyan vegyes Gsszetéte-
lt munkacsoport tagjai, ahol vannak
olyanok, akik a feladatokat alkalmazas
szintjén hajtjak végre, és olyanok is,
akik 4j megoldasokat keresve, maga-
sabb szinten gondolkodnak.

A csoportmunka eredményességét
a gyerekek kozotti egytittmiikodés és
a tananyag elsajatitasanak szintje jelzi.
Mindketté egyarant fontos mind az
egyén, mind a csoport szamdra. Ez a
munkaszervezés természetesnek tartja,
hogy a tanulok egymastol segitséget
kérnek, és egymasnak segitséget adnak.

Az egyiittmtikodés tullép a hagyo-
manyos értelemben vett interakcion,
mert a sikerhez mindenkire sziikség
van. Igy a tanulasban lemaradt, az alul-
teljesitd tanuld magarol alkotott, és ma-
soknak rola alkotott negativ véleménye
megvaltozik, jelent6sen csokken az el6-
itélet.

A modszer legfontosabb eleme, hogy
torekszik a statuszprobléma mérsék-
lésére. A program alkalmazasanak
eredményeként az osztalyrangsor élén
és aljan elhelyezked6 tanuloknak meg-
kozelitéen azonos mértékben adodik
alkalmuk véleményiik kifejtésére. Ezt
tamogatjak a rotalddo szerepek is.

Egy csoport addig marad egyiitt,
amig mindenkire mindegyik szerep jut.
Ilyen szerepek a kis tandr, beszamolo,
irnok, anyagfelelés, id6felel6s stb. Ez a
rendszer segiti az empatiat, az egymas-
ra figyelést, mert tudjak, hogy minden-
ki keriil majd adott szerepbe.

A csoportok eltér6 feladatokon dol-
goznak, hogy még ezzel is csokkenjen a
versengés és ezaltal a fesziiltség.

A moddszer a gyerekek igényeihez
igazitott. Az alkalmazott metddus célja,
hogy a gyerekek megtanuljanak mdd-
szeresen gondolkodni, tiirelmesnek
lenni egymashoz, mikézben 6nkont-
rolljuk életkoruknak megfeleléen fej-
16dik.

Atadhaté a médszer

A Komplex Instrukciés Programot
megalapozé Complex Instruction ta-
nitasi modszert husz éves kutatdmun-
ka eredményeként a Stanford Egyetem
munkatarsai fejlesztették ki (Cohen és
Lotan, 1989). K. Nagy Emese munka-
tarsaival adaptalta az eredetileg tizen-
éveseknek, tanitdsi idén tuli foglalko-
zasokra késziilt Complex Instruction
modszert a tanitason beliili hasznalatra
a fiatalabb évfolyamokra is. Tiz év utan
lett az igy adaptalt modszer hatékony
egésszé, amelyet fejleszt6i mar atadha-
tonak talaltak.

A Hejokereszturi Modell ugyanis
addig csak egy sikeres iskola modszere
volt, amig nem bizonyult be, hogy ét-
adhato. Tehat nem csupan egy kivalo
tandri kar, igazgaté és Onkormanyzat
sikere, hanem olyan modszer, amely
mashol is alkalmazhato.

A H20 Projekt keretében tiz isko-
lat, ahol a mddszer bevezetésre keriilt,
harom éven at kovettiink. Kiilonb6zé
mutatok alapjan igyekeztiink megalla-
pitani, hogy atadhaté-e a mddszer, és
milyen koriilmények kozott hatékony.

Szamos egyéb mutaté — mint példaul
az igazolatlan hidnyzdsok szdma, to-
vabbtanuldsi mutatok, tanar és tanuldk
tanorai beszédgyakorisiga - mellett

teszteredményeket is hasznaltunk a ko-
vetésben. A modellt bevezetd iskoldkba
jaré diakokat a Kognitiv Profil Teszttel
vizsgaltuk a moédszer bevezetésekor és
utana minden évben.

Az 4tallitasra kivalasztott iskolakban
magas a hatranyos helyzett didkok ara-
nya, ugyanakkor az iskolak egymastol
jelentdsen kiilonboznek meéretitkben,
hatteriikben (budapesti, Pest megyei
vagy kiskozségi) és a hatranyos helyzet
mértékében. Ezek az eltérések mar a
kezdetben is megmutatkoztak a teszt-
eredményekben.

A mérést sok tényez6 befolyasolta és
tobb eredmény éppen a méréseket tor-
zit6 tényezokbdl fakadt. Ilyen példaul az
a tény, hogy a modellt bevezetd iskola
tobb helyen is keresettebb lett, igy jelen-
tésen megndtt a diaklétszam, és csok-
kent a hatranyos helyzetiiek aranya.

A teszteredmények mutattdk, hogy

hatékony tanitdsi modszerek bevezeté-
sével
m gyorsan el lehet érni jobb tesztered-
ményeket, mert a didkok nagyobb
szellemi eréfeszitést tesznek, minthogy
jobban hisznek 6nmagukban,
m a valddi véltozas azonban csak hosz-
szabb id6 utdn jelentkezik, amikor a
szemléletvaltdst meghozza a minden-
napi gyakorlat.

A modszer atadasa soran nyert ta-
pasztalatok

Az aldbbi Osszefoglalds néhany, a
modell bevezetése soran nyert tapasz-
talatot ad kozre:
m A Komplex Instrukciés Program at-
vétele szemléletvéltast kivan. Emiatt



Egy Komplex inStrukcios ora anyaga

A csoportoknak mindig kiilonboz6 feladata van, hogy ne legyen versengés. Az
egyéni feladatok differencialtak. Alkalmasak az egyéni erésségekre és gyenge

pontokra figyelésre.

nem valtozik meg teljesen egy iskola
egy év alatt, még akkor sem, ha mar
a tevékenység szintjén megjelennek a
modszer elemei a mindennapi gyakor-
latban.

m A mérési eredmények aldtdmasztjak
azt a hej6kereszturi tapasztalatot, hogy
a kognitiv képességek szignifikinsan
mérhetd fejlédéséhez tobb évre van
szitkség. A kompetenciaeredmény val-
tozasahoz 4-5 évre volt szitkség Hejo-
keresztur esetében.

m Az iskolat koriilvevé kornyezet, 6n-
korményzat és oktatasiranyitas sok
tekintetben meghatarozza a sikeres-
séget. Azok az iskolak, ahol nem volt
6sszhang az 6nkormanyzat és az iskola
kozott, kifejezetten gyengén teljesitet-
tek, vagyis kevésbé vagy nem fejlédtek,
fiiggetleniil attdl, hogy milyen teljesit-
ményszintrdl indultak.

B A sikeresség szempontjabol a legfon-
tosabb, hogy az igazgaté, a tantestiilet,
a didkok és a sziildk higgyenek a prog-
ramban. Ahogyan a gyerekek is akkor
teljesitenek, ha elhiszik, hogy érdemes
erdfeszitést tenni, Ggy a felndttek és in-
tézmények is a program mellett tortént
elkotelezddés dltal valnak hatékonnya.
m A szill6k keresik a hatékony tanita-
si modszerekkel dolgozé iskolakat. A
jobb mddszerek bevezetése a sziiloket
arra sarkallja, hogy beirassak a gyer-
mekiiket a mddszertanilag fejlettebb
iskoldba, fliggetleniil az iskolaba jaro
gyerekek hatterétdl. Ez ismét jelzi,
hogy a szegregaciét nem a hatranyos
helyzet, hanem a tanitas szinvonala-
nak alacsony volta okozza (Gyarmathy,
2014).
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I. csoport feladata:

A. Tervezzetek olyan lakdhazat, ahol szi-

vesen laknatok!

B. Rajzoljatok le a kicsinyitett alaprajzat!
C. Osszatok be a haz helyiségeit!

D. Jeloljétek be az ajtok, ablakok helyét!

E. Tiintessétek fel az épiilet alaprajzan a

fontosabb adatokat! (hossza, szélessége)

2.

II. csoport feladata:

A. Tervezzetek olyan jatszoteret, ahol
minden alsos gyerek jol érzi magat!

B. Rajzoljatok meg a kicsinyitett alap-
rajzat!

C. Engedjétek el a fantdziatokat!

D. Ne hianyozzanak a fak, bokrok, pa-
dok sem!

E. Az alaprajzon tiintessétek fel a jat-
szotér fontosabb méreteit!

III. csoport feladata:

A. Rendezzétek be Bobe baba szobajat!
B. A dobozokat be is borithatjatok szi-
nes papirokkal.

C. Alakitsatok ki az ajtét, ablakot!

D. Le is tapétazhatjatok.

Egyéni feladatok:

1. Ha az egyik szobat padlészényeggel
boritandnk, hany m*-re lenne sziikség?
2. Mennyibe keriilne a gyerekszobaba
a padloszényeg, ha 1m® = 3250 Ft?

3. Melyik helyiséget valasztanad a te
szobadnak? Rajzold be az agyad helyét!
4. Egy ajt6 ara 36590 Ft. Mennyit fizet-
nénk a hazban 1évé Osszes ajtoért?

5. Szamold ki a lakas teriiletét!

Egyéni feladatok:

1. A jatszotér felét puha pazsitfi fogja
boritani. Ahhoz, hogy tudjuk, mennyi
flimagot kell venni, ki kell szamolni a
teriiletét.

2. A teret korbe kell keriteni. Hiny m
dréthalé sziikséges, ha az 5m-es kapu,
fabol lesz?

3. Szamold ki, hany méter deszka kell a
homokoz6t kérbevenni!

4. Hany m deszka kell, ha egy padhoz
12 m-re van sziikség?

5. Mennyit fogunk fizetni a fakért, ha
egy facsemete 900 Ft?

Egyéni feladatok:

1. Szamold ki, hany cm? sz8nyegre len-
ne sziikség, ha azzal boritanank be a
szoba padldjat!

2. Ha te lennél a kivitelezd, milyen
anyagokbdl készitenéd el a babaszobat?
3. Bettirendben ird le, milyen berende-
zési targyak vannak a szobaban!

4. Szamold ki a babaszoba teriiletét!

5. Mérd meg, milyen széles és milyen
hosszi anyaggal tudndd letakarni az
agyat!




