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Ahogy a TANDEM nonprofit szerve-
zet didkonkormanyzatoknak sz616 méd-
szertani kézikonyvében olvashato: ,,Az
iskola rendeltetése szerint arra hivatott,
hogy tanitson, atorokitse az emberiség
szellemi vagyonat generdciorol genera-
ciora’. Ez a szellemi vagyon nemcsak a
tudast, az informdciok ataddsat takarja,
hanem egy Osszetettebb, az életre felké-
szitd tapasztalati tudds és mintaszerzés
lehet6ségét is magaban hordozza. A di-
akok itt talalkoznak elészor a tagabb ko-
z6sségi rendszerrel, szabalyozassal, a de-
mokrécia megnyilvanulasaval. Ezért is
lényeges, hogy kozelebbrél megvizsgal-
juk, miért fontos, hogy aktivan miikods,
a kéztudatban is €16 didkonkormanyzata
(DOK) legyen az iskolaknak.

Az iskola vezetdsége, a tanarok és az
egyes osztalyok egymashoz viszonyitott
miikodési rendszere mellett a didkok
kozvetlenil is talalkoznak a kiilonbo-
26 szerepek és beosztasok 1étezésével, a
munkamegosztassal. Vegyiik példanak
az alapiskolds évek elejétdl jelen 1évé
hetesek szerepét, a falitjsag-feleldsok
megvalasztasat, s a késébbiekben az osz-
talyelnok valasztasat. Ilyen kézvetlen
lehetéség az iskola diakénkormdnyzata-
ban torténd szerepvallalds is.

Fontosnak tartjuk, hogy a diakok
tisztaban legyenek a didkénkormany-
zat mint érdekképviseleti szervezet
torvény altal biztositott lehetGségeivel.
Feladatuk teljes kordi ellatasat szolgal-
ja, ha tudatdban vannak annak, hogy
a kiilonbozé iskolai és iskolan kiviili
rendezvények szervezésén tul érdekvé-
delmi szervezetként is funkciondl, joga
és kotelessége kivenni a részét az isko-
la miikodési rendszerébél, allast foglal
az iskolaval kapcsolatos kérdésekben,
képviseleti szerepe van iskolan beliil és
kivill, torvény éltal meghatarozott mo-
don jon létre, és eszerint is miikodik.
Az ezzel jard felelosség tudatositasa és
vallalasa noveli az egyes képviselkben
az iskola és diaktarsaikkal szembeni el-
kételezdést. Ennek a folyamatnak egy
kévetkezé hozadéka az a tény, hogy az
iskola diakjai elészor nyilvanulhatnak

meg mint ,vilasztok’, ezzel is kozelebb
jutva a késébbi helyi, regionalis és or-
szagos valasztasokban jatszott szerepik
tudatositasahoz. Megtanulhatjak, miért
fontos, hogy komolyan vegyék valasz-
tojogukat, és azt, hogy szerepiik van az
Oket képvisel6 egyének kivalasztasaban,
és ezaltal kozvetett beleszélasuk van az
Gket is érint6 valtozasokba, az iranyi-
tasba. Mintat kaphatnak ahhoz, hogy
mi szerint hozzdk meg dontéseiket, mik
szamukra azok az értékek és tulajdon-
sagok, amikkel egy Gket képviseld sze-
mélynek rendelkeznie kell. Az iskolan
belill, zart, biztonsagos kornyezetben
lehetnek részesei a megfeleléen valasz-
tott képvisel6k sikereinek és elényeinek
és az alkalmatlanabbak mulasztasai 4ltal
eléidézett hatranyoknak.

Az oktatasi intézményeknek ezt a szer-
tedgazo feladatkorét szem el6tt tartva, az
iskolak formalis oktatasi rendszeréhez
illeszkedGen 2006-ban az egyetemistakat
tomorité Diakhalozat a magyarorszagi
Nagyité Alapitvannyal karéltve elinditott
egy aktiv kozépiskolasoknak szolo kép-
zéssorozatot, amely azota mas keretek
kozott ugyan, de rendszeresen megvalo-
sul, immar a TANDEM nonprofit szerve-
zettel kozosen. Igy az egyes kozépiskolak
a tettre kész diakoknak lehetdséget nyuijt-
hatnak szdmukra akar teljesen uj, alter-
nativ tanuldsi modszertan kiprobalasara,
ezzel is bévitve az intézmények képzési
repertoarjat. A kozos munka kezdetén
feltérképezésre keriil, hogy mik az egyes
diakonkormanyzatok erdsségei, esetleges
hidnyossagai, milyen alapokkal rendel-
keznek az egyes csapatok. Ezt a célok és
igények felmérése koveti, ahol a didkok
jelezhetik, hogy mik az elképzeléseik a
képzéssel kapcsolatban, mit szeretnének
megtanulni, miben szeretnének fejlédni,
vagy mir6l szeretnének konkrét infor-
maciokat kapni. Mindezt interaktiv, nem
formalis modszerekkel. Eleinte kicsit ide-
genkednek ettdl, furcsa nekik, hogy nem
a klasszikus médon, nem padokban, egy-
mas mogott tilve (egymds mogé bujva), a
megszokott rendszerben kell egyiittm-
kodniiik, de a bemelegité koroket, ossze-
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kovacsolo, jatékos gyakorlatokat kovetd-
en hamar belejonnek, megbatorodnak a
kézos munkaban.

A képzés tovabbi fontos dsszetevdje az
egyéni munka és az Onismereti rész is,
amely ravilagit arra, hogy az eredményes
csapatmunka egyik alappillére az, hogy
onmagunkkal tisztdban legyiink, tudva,
hogy mik az adottsagaink, mire vagyunk
képesek, milyen reakciokat valtanak
ki beléliink az egyes torténések, adott
esetben a konfliktushelyzetek. A képzés
soran végig olyan modszerekkel dolgoz-
hatnak, amelyek fokuszaltan, tapasztalati
tanulasra élezddnek ki, olyan kornyezet-
ben, ahol minél kevesebb figyelemelte-
rel6 elem veszi ¢ket koriil. Ennek egyik
eszkoze példaul a partneri viszonyt is
kifejez6, bizalmi szintet megalapoz¢ kor,
melyben iilve véllalniuk kell 6nmagukat,
a gondolataikat, tetteiket, s mindezek
kovetkezményeit, ezzel segitve az egyéni
felelésség gyakorlasat is.

A képzés részeként elengedhetetlenek
tovabbd a kommunikaciés gyakorla-
tok is, melyeken keresztiil nemcsak az
egymas kozotti, az iskolavezetés és mas
kiils6 szervezetekkel valo kommunika-
ciét gyakorolhatjdk, hanem a nyilvanos
beszéd és a nonverbalis kommunikacid
alapjait is elsajatithatjak. A szituacids
gyakorlatokon keresztiil gyakran mertil-
nek fel a mindennapokban gondot okozé
konfliktusforrdsok, amikkel itt, vezetett
folyamatok altal, biztonsagos kornyezet-
ben tudunk dolgozni, igy segitve ezek-
nek a problémaknak a feloldasat.

A kozés munka tovdbbi eredmé-
nyeként a didkok megtanulnak vissza-
jelzéseket adni és fogadni egymastdl,
eléremozditva a tovabbi csapatmunkat,
a bels6 és kiilsé kommunikaci6 effekti-
vitasat. Ennek az elsajatitott tudasnak
iskolai kornyezetben valé kamatoztata-
sahoz nagymértékben hozzdjarul az is,
ha az aktiv didkénkorményzati tagok
érzik a timogatast az iskola, a tandrok és
a sziilék részérdl is. Egy kis biztatdsnak,
megérdemelt dicséretnek nagy jelentdsé-
ge van abban, hogy a didkok ne veszitsék
el a motivacidjukat, hogy érezzék, nem
felesleges a munkajuk. A masik fejlodést
segitd Osszetevd az épito kritika, a tanul-
sagok levonasa. Mindketté lényege, hogy
tudjak, nincsenek magukra hagyva, hogy
bizonyos foku onallésdggal rendelkez-
nek, de ha kérdés meriil fel benniik, bat-
ran fordulhatnak egy tapasztalt, segitd
szandéku feln6tthoz. Amennyiben meg-
kapja egy aktiv, lelkes didkénkormanyzat
mind a két impulzust, eredményesen,
nagy igyekezettel fogjak megbecsiilni a
megkapott bizalmat.



