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A Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz
Gyula Pedagogusképzé Kara az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetemmel ko6z6-
sen 2015. aprilis 10-én rendezte meg
»A mentori tevékenységek tj kihivasai”
cimi orszagos szakmai konferenciat. A
rendezvényre TAMOP projekt kereté-
ben keriilt sor. Az ELTE projektjének
cime az ,,Orszdgos koordindcioval a pe-
dagogusképzés meguijitdsaért”, melynek
a ,Koragyermekkori neveléshez kapcso-
16d06 szaktertileti és médszertani fejlesz-
tések” cimil alprojektje foglalkozik a
mentorképzés komplex kérdéskoreivel.
A Szegedi Egyetem TAMOP palyézati
programjanak cime ,,Mentor(h)dlé 2.0
Program”, amely mar a nevében is tar-
talmazza a mentor szot. A projekt f6
feladata a pedagogusképzés 4j utjainak
kialakitasa és tovabbfejlesztése a dél-
alfoldi régioban.

A konferencia célja az volt, hogy
hozzajaruljon a pedagdgusképzések és
tovabbképzések tartalmi és modszer-
tani fejlesztéséhez, a mentori szerepek
pontositasahoz, ismertesse a mentori
tevékenységgel kapcsolatos kutatdso-
kat és tapasztalatokat, elemezze a men-
torrendszer miikodési eredményeit,
valamint bemutassa a meglévé 6vodai
és iskolai mentori tapasztalatokat, jo
gyakorlatokat.

Dr. Herbszt Mdria, a SZTE JGYPK
intézetvezetd fdiskolai tanara a konfe-
rencia levezet elnokeként nyit6 sza-
vaiban kiemelte, sok oka van annak,
hogy a mentor szerepe elétérbe keriilt.

Igy egyrészt az, hogy az iskola feladat-
rendszere atalakult, Osszetettebb lett,
melynek kovetkeztében tobb feladat
var a palyakezd pedagogusokra. A
kezd6 pedagdgusok szamdra a nemzeti
koznevelésrdl sz6lo torvény és a pe-
dagogusok el6menetelérdl szolo kor-
manyrendelet szerint a mentor nyujt
segitséget a gyakornoki fokozatba
besorolt, két évnél kevesebb szakmai
tapasztalattal rendelkezé gyakorno-
kok szakmai szocializacidjaban, és a
szakmai-mddszertani feladatok ellatd-
saban.

A tudomdnyos tanacskozast Dr.
Marsi Istvdn, féiskolai tanar a Szege-
di Tudomdnyegyetem Juhasz Gyula
Pedagogusképz6 Kar dékanja nyitotta
meg. A Dékén Ur személyes hangvé-
telti koszonté beszédével hangsilyozta
a téma fontossagat. Megosztotta a kon-
ferencia résztvevéivel, hogy szdmara is
mindig nagyon fontosak voltak azok a
mentorok, akik a palydjan segitették.
Emellett ramutatott arra, hogy a karon
jol miikodik a hagyomanyos mester-
tanitvany, mentor-fiatal palyakezd6
kolléga viszony, hiszen a tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a végzett hallgatok
gyakran felkeresik elsdsorban egykori
témavezetdjiiket, tanaraikat, akiktdl ta-
nacsot kérhetnek. Azonban mégis a se-
gitség hatékony ttja, hogy a ,,gondol-
kozz globalisan, cselekedj lokalisan”
alapelvet kovetve, a palyakezddknek
a mentorok kozvetleniil a helyszinen
tudjanak segitséget nyujtani, tana-

csokat adni. Ez lehetévé teszi a palya-
kezd6k szamara a szakmai egytittm-
kodést, valamint kolcsénds tanuldsi
lehetdséget biztosit.

A mentori tevékenységekkel kap-
csolatos kutatasokat és tapasztalatokat
az oktatasi paradigmavaltas tiikrében
targyalé nyité plendris eldadasokat
Dr. Sztandné dr. Babits Edit az SZTE
JGYPK f8iskolai tanara, Dr. Poér Zol-
tdn, a NYME ACSJK intézetvezetdje,
egyetemi docense, Dr. Golydn Szilvia
az ELTE TOK adjunktusa, valamint
Fayné Dr. habil. Dombi Alice a SZTE
JGYPK, tanszékvezetdje, fOiskolai ta-
néra tartotta.

A tudomanyos el6adasok soran az
el6adok bemutattak, hogyan gondol-
kodnak a mentor fogalmarol, a men-
tori szerepekr6l, valamint ismertették
a mentorképzés kozos tartalmi elemeit
és intézmény-specifikus sajatossagait.
Az elsé el6add Dr. Sztandné Dr. Babits
Edit ,,A mentorképzés pedagdgiai kér-
dései, a gyakorlati tapasztalatok soran
felmertilt szakmai kihivasok® cimd
eléadasaban utalt arra, hogy a kozne-
velési intézmények sokszor kiilonbo-
zGen értelmezik a mentor fogalmat, és
eltér6 szakmai tapasztalatokkal ren-
delkeznek. Ismertette a mentorképzés
tananyag Osszedllitasanak fébb aspek-
tusait, kiemelve azt, hogy a mentor-
képzésben az a szaktargyi blokk, amit
az intézmény a helyi sajatossdgokat
figyelembe véve maga alakit ki, a kor-
osztalyi jellemz6kon tul, napjaink spe-



cialis kérdéseit jeleniti meg. ElGadd-
saban nagy hangsulyt forditott annak
elemzésére, hogy a mentorképzésben
milyen szakmai feladatokra készitik
fel a mentorhallgatdkat. Gondolatait
a szegedi és a bajai képzéShelyen folyd
mentorképzésben tobb mint 80 hall-
gato korében végzett kérdbives tajéko-
z0ddsanak f6bb tapasztalataival zarta,
melynek summazataként megallapit-
hat6, hogy a képzésben résztveviket
elsésorban az érdeklédés motivalta a
képzés valasztdasaban, ami igényessé-
get, szakmai gondossagot jelez a hall-
gatok részérol.

Dr. Poér Zoltén a ,Mentorképzés
tartalma és modszertana” cimmel tar-
totta meg el6adasat, melyben betekin-
tést nyujtott a mentorképzés multjaba
és jelenébe. El6adasanak elsé részében
a mentorképzéshez vezetd utat mutatta
be, személyes gyakorldiskolai szakve-
zetdi és megyei szaktanacsadoi élmé-
nyei, valamint t6bb nemzetkozi modell
helyszini tanulmanyozasanak tapasz-
talatai tiikrében. Beszamolt arrol, hogy
az 1990-es évek kozepétdl lehetdsége
nyilt arra, hogy brit pedagdgusképzé-
si szakemberekkel kozos tovabbkép-
zést szervezzen. A képzésben szerzett
tapasztalatai vezettek egy dunantuli
egyetem partneriskolai halézatdban
a tanarjeloltek gyakorlati képzésében
résztvevé kollégak felkészitési rend-
szerének kialakitasahoz. Gondolatait a
mentorképzés tartalmi és modszertani
bemutatasaval zarta. Eléadasa ravila-
gitott arra, hogy a mentorképzésnek
multja van, amire lehet épitkezni.

Az eléadasok sorat kovette Dr.
Golydn Szilvia a mentorképzéssel kap-
csolatban sok kérdést felveté ,A gya-
korlatvezet6-képzés rendszere az ELTE
Tanit6- és Ovoképzd Karén - tartalmi
és szerkezeti jellemz6i” cimd el6adasa,
melyben egy intézményi gyakorlatot
ismertetett. Az el6add beszamolt arrdl,
hogy az ELTE TOK-on a nagy hallga-
toi létszam tette sziikségessé a mentori
rendszer és mellé a helyi sajatossagbol
adodd tutori rendszer kialakitdsat,
valamint a gyakorlatvezetd-képzés
bevezetését. El6adasaban kiemelte az
ovodapedagogus és a tanitd gyakorlat-
vezetd képzés differencia specifikuma-
it, céljat, valamint sulypontjait. A kép-
zési rendszer kialakitasandl térekedtek
a képzésben részt vevd, viszonylag
homogénebb  dvodapedagogusokbol
allo hallgatok és a kiilonbozé miivelt-
ségteriileten dolgozo tanitok és eltérd
szakteriileti ismeretekkel rendelkezd
tanarokbol all6 heterogénebb jeldl-

tek szamdra megfelelé képzési modul
kialakitasara. A tartalmi elemek ko-
z0tt megjelennek a fiatal felnéttkor
sajatossagai, a mentor feladatkére, a
mentori szerepek, a képzési rendszer
megismertetése, valamint a korszert
modszertanok és kiilonb6z6 tréning-
elemek alkalmazasa. Az eléadasbol
megtudhattuk, hogy az ELTE TOK-on
a mentori rendszer hivta életre a tutori
rendszert, ami a tutorok személyén
keresztiil lehetdvé teszi a parbeszédet
a gyakorldintézmények és a képzoin-
tézmények kozott, és hozzajarulhat a
mentori munka eredményesebbé téte-
léhez.

A délelétti programot Fdyné Dr.
habil. Dombi Alice a ,Mentor és
mentoralt szerepek a reziliencia fényé-
ben” cimii gondolatébreszt6 eléaddsa
zarta, melyben a tanszékvezetd asszony
Uj vetiiletét mutatta be a mentori szere-
peknek, és az azokhoz kapcsolddo sze-
repfeladatoknak. Ismertette a szegedi
mentorképzés specifikumait, valamint
a mentori tevékenység pszichologiai
vonatkozasait. A szegedi mentorképzés
tagan értelmezi a mentori feladatkoro-
ket, és ennek megfelelen négy iranyt
foglal magéaban: (1) a palyakezd6 peda-
gbgus szakmai szocializaciéjanak segi-
tése, (2) a pedagogusjeloltek gyakorlati
tevékenységének teljes kordi iranyitasa,
tamogatasa; (3) a mentor hallgatok
munkdjanak 6sszefogasa, (4) a szakte-
rilleti mentor tevékenységének Ossze-
fogasa. Ez utdbbi egy meghatarozott
pedagogiai feladatnak az iranyitasara,
Osszefogasara szolgal, egy-egy szakte-
riilet vezetésére késziti fel a pedagogus
mentor a mentoraltakat. A képzésben
az elsé két terillet a dominans. Az
eléadas harmadik része a reziliencia
fogalmat értelmezte, ami a mentori te-
vékenységgel valo azonosulashoz kap-
cso0lodd fogalom. Ebben az értelemben
a mentor, amit problémaként él meg,
kihivasnak tekinti, ami erét ad szama-
ra a kihivassal valé megkiizdésre, az a
mentorra valas atjan kialakithatd. Az
el6adas kitért a reziliens személyiség
jellemzdire, a rizikétényezdkre, vala-
mint a védoéfaktorok szerepére a sze-
mélyiségben.

A délutani program részeként az
érdeklédék tematikusan harom mi-
helyfoglalkozas koziil valaszthattak: a
mentor 6vodapedagdgus vagy a men-
tor tanitd tevékenységével kapcsolatos
fejlesztési feladatok, valamint a men-
tor gyermekvédelmi tevékenységei.
A mihelybeszélgetéseken a tanitd- és
6voképzésben érintett oktatok és a

koznevelési intézmények pedagdgu-
sai vettek részt, és a mentori tevé-
kenységekr6l az életpalya tiikrében, a
mentor-tutor-vezetftanar szerepeir6l,
a mentori kompetenciakrol, szerep-
korokrol, tevékenységekrdl, valamint
a mentorképzés fejlesztésével kapcso-
latos otletekrd] folytattak szakmai be-
szélgetést. A szakmai diskurzusokon
a mentori tapasztalatokkal rendelkezd
pedagogusok megosztottak egymas-
sal tapasztalataikat, jo gyakorlataikat.
A mihelyfoglalkozasokat Dr. habil. F
Lassti Zsuzsa, Fayné Dr. habil. Dombi
Alice és Meészaros Katalin iranyitottak.
Konszenzusként megfogalmazodott az
a gondolat, hogy célszer(i lenne évente
miihelytalalkozdt szervezni, ami eld-
segitené a kapcsolattartast és tapaszta-
latcserét a témaban érintettek kozott,
valamint a mentoralasnak létre lehet-
ne hozni egy virtualis online formajat,
ami szintén hozzdjarulhat a sikeres
mentorrendszer miikddéséhez.

Osszességében elmondhaté, hogy a
konferencia sikeresen zarult. A tobb
kozos tartalmat targyald, gondolatéb-
resztd eléaddsok inspiraldak voltak. A
rendezvény kozelebb hozta egymashoz
a felsboktatds és a koznevelési intéz-
mények résztvevdéit, valamint lehetévé
tette, hogy a kiilonb6z6 ismeretekkel,
tapasztalatokkal rendelkez6 kollégak
szakmai beszélgetést folytassanak, és
egymastol tanuljanak. A rendezvény
ramutatott arra, hogy a mentorok je-
lenléte a koznevelési intézményekben
és a szakmai feladatokra felkészité
mentorképzés sziikségessége vitatha-
tatlan, mivel a mentori szerepstruktu-
rak és az ahhoz tartozo feladatkorok
komplexek, melyek sikeres ellatasa
nem egyszeri munka, elméletét és
gyakorlatat a szakmai segit6k a men-
torképzés soran sajatithatjdk el.

A sokféleképpen értelmezett mentor
fogalmat és a mentori szerepeket Fdyné
Dr. habil. Dombi Alice el6adasaban el-
hangzott Galileitdl szarmazo idézet jol
példazza: ,,Semmit nem lehet megtani-
tani egy embernek, csak segiteni, hogy
rataldljon onmagdn beliil” A mentor
tehat nem direkt modon vezet, hanem
segit azon az uton elindulni, ahol a
mentoralt magara talalhat.
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