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A kamasz korosztily korében na-
gyon gyakori a klikkesedés. Serdii-
l6korban természetes jelenség, ha az
emberek mds-mas érdeklédéstiek,
és kiilonbozé barati korre tesznek
szert. Ez akkor okoz problémat, ha
egy osztalykozosségen belil kiala-
kult csoportok képtelenek egymassal
kommunikalni, és amikor egyiitt kell
dolgozniuk, nem tudnak megegyezni,
nem fogadjak el egymas nézeteit.

Ilyen esetben érdemes csoportdina-
mikai, csapatépitd foglalkozasok soran
felmérni a tanulok kozotti esetleges
konfliktusokat, és céliranyosan kezelni
azokat. Az alabbiakban egy éltalam al-
kalmazott dramafoglalkozast mutatok
be, melyet konnytiszerrel lehet alkal-
mazni osztalyfénoki orakon, drama-
foglalkozasokon, de az adott helyzet-
tol, tématol figgden barmelyik tanitasi
oran.

16-17 éves tanulok korében pro-
baltam ki eldszor ezt a modszert, egy
90 perces irodalomdra keretében. Az
osztdlyban nagy problémat jelent a
klikkesedés. Ez megmutatkozik a cso-
portmunkak sordn is, hiszen egy vélet-
lenszertien (pl. szamoldssal) beosztott
csoport szamos esetben azért nem tu-
dott egyiitt dolgozni, mert a csoport
tagjai kozott konfliktus alakult ki, a
tanulok nem beszéltek egymassal. A
dramédban szamos lehetdséget lattam
ezek felolddsara, mivel a kozos kreativ
csoportfeladatok 1j helyzeteket terem-
tenek az dran, foleg, ha a foglalkozas
szerepjatékokkal 6tvozédik. En meg-
figyeloként és jatékmesterként voltam
jelen, tehat a tanulokra biztam az egyes
részfeladatok megoldasat, és magat az
ahhoz vezetd utat is.

A drémafoglalkozas célja az volt,
hogy a tanulok lassak be, a kozos
munka érdekében csapatként kell
miikodniiik, el kell fogadniuk egymas
nézeteit, valamint azt, hogy az otlete-
iket megfelel6 érvekkel alatamasztva,
de nem erdszakkal kell a tobbiekkel
megosztaniuk. Az is rejtett célom volt,
hogy azok a tanulok is megtanuljanak
alkalmazkodni, akik nem szeretnek
csoportban dolgozni (,egyéni jatéko-
sok”), probéljanak meg rdjonni, hogy
a csapatban valo jelenlét nem hatrany,
hanem a sok nézépont Gjabb, innovati-
vabb otleteket sziil, valamint a csapat-
ban valo jelenlét el6segiti a hatékony
kommunikacié és szocidlis érzékeny-
ség fejlesztését.

A foglalkozas menete (90 perc, tag
tér):

1. Bemelegito jdték: tulvildgi interjui
(irodalmi téman alapszik - a legutdb-
bi hdzi olvasmany szerepléinek bérébe
bujnak bele a tanulok, a tobbiek az in-
terjuztatok) — 10 perc

2. Egy fiktiv karakter kitaldldsa - 6
csoportban (5 f6s csoportok) - 10
perc - minden csapat kitalal egy sze-
replét, felruhazza kiils6 és belsé tulaj-
donsagokkal. Erdemes el6tte elmon-
dani, hogy a csapaton beliil mindenki
mondjon egy-egy tulajdonsagot, ezt ir-
jak fel vagy rajzoljak le egy papirlapra.

3. A karakterek megbeszélése — 2 nagy
csoportban - 10 perc - a tanuldk a 6
csoportbol két nagy csoportba tomo-
riilnek (a tanar osztja be), majd be-
mutatjak egymasnak az altaluk kitalalt
szereplét.

4. Torténet kredldsa - 2 nagy csoport-
ban - 15 perc - a 3-3 karakter talalkozik

egy helyszinen, ezt céduldkon kapjak
meg a tanartol a tanulok (cédulat huz-
hatnak, pl. tengerpart, éllatkert, vonat,
vidampark), és kitalalnak egy torténe-
tet a 3 szerepl6vel az adott helyszinen.

5. Szereposztds, a torténet szinre vi-
tele - 20 perc - a tanuldk a torténetet
begyakoroljak, mindenki kapjon szere-
pet, a torténet lehet nonverbalis, mesé-
16vel stb.

6. A darab bemutatdsa - 10 perc —
mindkét csapat bemutatja egymdsnak
az el6adast, majd kilépnek a szerepeik-
bél (pl. én herceg voltam, én Peti va-
gyok)

7. Reflexiok — egymasra és a sajat csa-
patra is reagalnak, valamint a tanar is
reflektal a latottakra, konkluziok levo-
ndsa - 13 perc

8. Lezdrd kor — a csapatok hangu-
latatol fiiggéen egy jatékkal zarjuk a
foglalkozast - pl. egy energiakor (egy-
masnak atadjuk az energiat, egy kozos
kialtas stb.), 2 perc

A foglalkozés utols¢ szakasza a refle-
xi6krol szolt. A csapatok egymds mun-
kdjara is reflektaltak, valamint elmond-
tak azt is, 6k hogy érezték magukat a
csapaton belill, milyennek tartottak a
csapat Osszehangoltsagat stb. A legvé-
gén én is reflektdltam a latottakra.

A két csoport kiilonbozé csapat- és
munkamoralja jol tiikrozte a két vég-
letet, amire szamitottam. A jol miiko-
d6 csapat tagjai elmondtak, oriiltek
annak, hogy volt egy Osszetartd erd
(altaluk valasztott rendezd), de 6k is
ki tudtak nyilvanitani a véleményiiket,
és az Otleteik is bekertiltek a kozosbe.
A ,rendezd” elmondta, odafigyelt arra
is, hogy mindenki a magaénak érezze
a feladatot, hogy mindenki tudatositsa,
fontos része a csapatnak.

A misik csoportban el6bukkantak
a problémak: nem tudtdk kovetni a
torténetet, nem fogadtak el mindenki
otletét, vitdba bonyolodtak, az egyik
tanuld pedig azzal védte magat, hogy
6 nem csapatjatékos. Volt, aki nekem
fejezte ki a nemtetszését: ,tandrnd,
ennyien és ennyifélék soha nem fo-
gunk az életben egyiitt dolgozni” Ezt a
kijelentést vitara bocsatottam, és sike-
rilt ravezetni a , kétkeddket”, hogy egy
csapatban csak akkor lesz igazi csapat-
szellem, ha hattérbe helyezziik a sze-
mélyes konfliktusokat, ha elfogadjuk
masok véleményét, ha odafigyeliink
egymasra, és ha latjuk a kozos célt.



