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SCHULCZ PATRIK

AZ EGYETEMI PALYAKEZDOK ES A MUNKAEROPIACI KIHIVASOK

Az egyetemi végzettséggel rendelkezd fiatalok szamara a munkaerGpiacra 1épés egy izgalmas, ugyanakkor kihivasokkal
teli idGszakot jelent. A diploma megszerzése ugyan lehetdséget kinal az elméleti tudas gyakorlati alkalmazasara és a szak-
mai fejlédésre, de az elhelyezkedés soran szamos nehézségbe titkozhetnek.

Az egyik legf6bb kihivds az, hogy a munkaadok gyakran elényben részesitik a tapasztaltabb jelentkezéket az ujonnan
végzettekkel szemben. A munkaer6-piaci részvételrél sz016 szakirodalomban is a fiatalokat gyakran kiviilallonak tekintik,
mivel hatranyos korillmények és kevesebb lehet6ség, valamint atmeneti és nem szokvanyos munkalehetdségek jellemzik
Gket, kiilonosen, ha 6sszehasonlitjuk mds csoportokkal, példaul a kozépkoru férfiakkal, akik jellemzéen édllando, stabil
munkahellyel rendelkeznek (Lindbeck & Snower, 2001; Emmenegger és tarsai, 2012).

Ez egy paradox jelenség, mivel a fiatalabb generdciok atlagosan jobban képzettek, mint az idésebbek. Amikor azonban
az iskoldbdl a munkaba val6 dtmenet fazisaba keriilnek, gyakran hidnyzik a munkaadok éltal kért munkatapasztalat. Ez
megneheziti szamukra az allasinterjukon valé meggy6z6 megjelenést, nehezebben érhetd el stabil, allandd és jol fizetett
munkakorben 1évé dllas szamukra.

Egy masik jelentds probléma az egyetemi palyakezd6k szamara az alldskeresés folyamata. A jelentkezési folyamatok
hosszadalmasak és bonyolultak lehetnek, és a fiatalok gyakran bizonytalanok abban, hogy milyen alldsokra érdemes pa-
lydzniuk, melyek felelnek meg leginkabb képességeiknek és érdeklédési koritknek. Emellett sokan szembesiilnek az eluta-
sitasokkal, ami csokkentheti az 6nbizalmukat és motivaciojukat.

A munkaerépiaci verseny is nagy kihivast jelent a palyakezd6k szamara. Az egyetemi hallgatok gyakran azonos vagy
hasonld végzettséggel rendelkeznek, és a munkaltatok szamara nehéz lehet megkiilonboztetni 6ket egymadstol. Ezért fon-
tos, hogy a fiatalok rendelkezzenek olyan készségekkel és képességekkel, amelyek kiemelik 6ket a tomegbdl.

Az egyetemi végzettségli fiatalok munkaerGpiaci tapasztalatainak vizsgalata és megértése rendkiviil fontos, mivel ezek
a fiatalok képezik a jové munkaerépiacat. Az 6 foglalkoztatasi helyzetiik és tapasztalataik alakitjak majd a késébbi gene-
raciok munkaerd-piaci kilétasait is. Emellett az egyetemi hallgatok foglalkoztatasi nehézségeinek azonositasa segithet
az oktatdsi intézményeknek és az dllami szerveknek jobban felkésziilni a palyakezddk tdmogatasara és a munkaerdpiac
igényeinek megfelel6 képzési programok kidolgozasara.

A HALLGATOK TAMOGATASANAK LEHETOSEGEI A FELSOOKTATASBAN

Az oktatasi rendszernek kulcsfontossagti szerepe van abban, hogy megfeleljen a folyamatosan valtozé munkaerépiaci
kihivasoknak és idében felkészitse a hallgatokat a jové munkakoriilményeire. Ahhoz, hogy az oktatdsi intézmények haté-
konyan és eredményesen valaszoljanak ezekre a kihivasokra, szembe kell nézniiik szamos fontos aspektussal.

Gyorsan vdltozé munkaerdpiaci igények:

A modern munkaerdpiac gyorsan véltozik és alkalmazkodik az 4j technologidkhoz, gazdasagi kihivasokhoz és tarsa-
dalmi trendekhez. Az oktatasi intézményeknek képesnek kell lenniiik azonositani ezeket a valtozasokat és beépiteni a
tantervekbe azokat a készségeket és ismereteket, amelyek az 1j munkaerépiaci kovetelményeknek megfelelnek. Ez maga-
ban foglalhatja az olyan teriileteket, mint a digitalis készségek, adatelemzés, mesterséges intelligencia, problémamegoldais,
kreativitas és kritikus gondolkodas.

Technolégiai fejlédés:

A technologiai fejlédés alakitja a munkaerdpiacot és megvaltoztatja a munkafolyamatokat. Az automatizacid, a robotika
és az okos technoldgiak 1j munkakoroket teremtenek és masokat véltoztatnak meg. Az oktatdsi intézményeknek szem
el6tt kell tartaniuk ezeket a valtozasokat, és olyan oktatasi programokat kell kialakitaniuk, amelyek felkészitik a hallgato-
kat a technolégiailag elérehaladé munkakoérnyezetben valé hatékony miikodésre.

Ipari dtalakuldsok:

Az ipari agazatok és a szolgaltatasi szektor is atalakulnak az 0j gazdasagi kornyezetben. Az oktatasi intézményeknek
kapcsolatban kell dllniuk az iparagakkal és a munkaltatokkal, hogy megértsék az aktualis és jov6beli munkaerdpiaci igé-
nyeket. Ez lehetévé teszi, hogy a tantervek és képzési programok alkalmazkodjanak az adott iparagak valtozé kovetelmé-
nyeihez, és olyan szakembereket képezzenek, akik azonnal beilleszkednek a munkakoérnyezetbe.

Ipari egyiittmiikodések:

Az ipari egyiittmtikodések és partnerségek lehetdséget teremtenek az oktatasi intézményeknek arra, hogy valds, gyakor-
lati tapasztalatokat és tuddst nyujtsanak a hallgatoknak. Az ilyen partnerségek révén az oktatdsi intézmények megismer-
hetik a valodi munkaerépiaci igényeket és sziikségleteket, és ennek megfeleléen alakithatjak ki a képzési programjaikat.

Uj képzési mddszerek és digitdlis tanulds:

Az oktatasi intézményeknek nyitottaknak kell lenniiik az Gj képzési modszerek és a digitalis tanulds alkalmazdsa irant.
Az online oktatds, interaktiv tanuldsi platformok és digitalis eszkozok lehetévé teszik a rugalmasabb tanuldst és a tu-
dashoz val6 konnyebb hozzaférést a hallgatok szamar. Az ilyen innovativ mddszerek javithatjdk a tanuldsi tapasztalatot
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és felkészithetik a hallgatokat a
digitalis kor kihivésaira, aminek
segitségével lehetdségiik nyilik
elindulni egy sikeres karrierhez
vezetd uton.

A palyakezd6k szamdra a ta-
pasztalatszerzés kulcsfontossa-
gu szerepet jatszik a munkaerd-
piacra val6 sikeres belépésben.
Az osztondijak, gyakornoki
programok és szakmai gyakor-
latok kivalo lehetdségeket ki-
nalnak a frissdiplomdsoknak és
az egyetemistaknak a gyakorlati
tudds megszerzésére és a valodi
munkakornyezethez valo alkal-
mazkodasra. Az aldbbiakban
részletesebben kifejtem ezeknek
az intézkedéseknek a szerepét és
jelentGségét a péalyakezddk kar-
rierjében.

Az dsztondijak szerepe:

Az 6sztondijak olyan anyagi
tamogatast jelentenek, amelyek
lehetévé teszik a hallgatok sza-
mara, hogy koncentralhassanak
tanulmanyaikra anélkil, hogy | https://www.debt.org/jobs/search/
tul nagy terhet jelentene a meg-
élhetési koltségek fedezésének
kérdése. A palyakezddk szamara ezek az 6sztondijak elsdlegesen arra szolgalnak, hogy csokkentsék a pénziigyi terheket,
amelyekkel az egyetemi évek alatt kiizdenek. Igy tobb idét tudnak forditani tanulmanyaikra, és jobb teljesitményt érhet-
nek el, ami hozzajarulhat a késébbi sikeres karrierhez.

Emellett vannak olyan 6sztondijak is, amelyek a kiilonféle kutatasi projektekben, vagy akdr az egyetemi élet egyéb
tevékenységeiben vald részvételre 6sztonzik a hallgatokat. Ezek a lehetdségek nemcsak a pénziigyi tdmogatasért jarnak,
hanem egyben a tapasztalatszerzés és a készségfejlesztés lehetdségét is nyujtjak. A kutatasi 6sztondijak példaul kivalo lehe-
tdséget kinalnak arra, hogy a palyakezd6k megismerkedjenek a kutatdmunka folyamataval, eredményeiket publikaljék, és
épitsék a szakmai halozatukat. Ilyen 6sztondijprogram példaul a Sapientia Hungariae Alapitvany altal évente kiirt Collegi-
um Talentum palydzat, ami MA/MSc vagy PhD. jogviszonnyal rendelkezé kiilhoni magyar fiataloknak nyujt tamogatast.

Gyakornoki programok és szakmai gyakorlatok jelentésége:

A gyakornoki programok és szakmai gyakorlatok a palyakezddk szamara kivald lehetdséget jelentenek a valédi mun-
kakornyezet megismerésére és a gyakorlati készségek fejlesztésére. Ezek a programok altalaban révidebb id6tartamtak
és kiilonboz6 vallalatoknal, intézményeknél, vagy nonprofit szervezeteknél valdsulnak meg. A palyakezddk itt valodi
projektekben alkalmazhatjak az egyetemen megszerzett elméleti tudasukat, és megtapasztalhatjak, hogyan miikodhetnek
egyiitt kollégaikkal és fonokeikkel.

Ezek a gyakornoki programok és szakmai gyakorlatok lehet6vé teszik a fiatalok szamara, hogy kiprobaljak magukat
a vélasztott szakteriiletiikon, kideritsék, hogy az adott szakma valdban az, amit csindlni szeretnének, és meghatarozzak,
mely teriileteken kell tovabbfejlédniiik. Emellett a programok soran kialakithatjak kapcsolataikat a szakmai vildgban, ami
késGbb elényt jelenthet a munkaerépiacon valé elhelyezkedésnél.

AZ IDEALIS KAPCSOLAT MEGTEREMTESE

A munkaltatok és az egyetemi végzettségli fiatalok osszehangolasa olyan kihivas, amely az tzleti vildg gyors valtoza-
sai miatt egyre aktudlisabba valik. A munkaerdpiac folyamatosan fejlddik, és a munkaadok altal keresett képességek
és tulajdonsagok gyakran eltérnek az egyetemen megszerezhet tudastdl és készségektSl. Ennek kovetkeztében a
munkaltatok és az egyetemi végzettségii fiatalok kozotti kommunikacié és megértés kritikus fontossaguva valik a sikeres
foglalkoztatds és a karrierépités szempontjabdl.

Az egyik kulcsfontossagu teriilet, ahol javitani kell a munkaltatdk és a fiatalok kozotti 6sszehangoldst, az a munkaltatok
elvarasai és az egyetemi hallgatok kompetencidi kdzotti hézagok csokkentése. A Fiatal Diplomasok Eletpalya Vizsgélata
(FIDEV) eredményei is alatamasztjdk, hogy az elvért készségek, képességek hidnya miatt egyes szakemberek hosszu ideig
nem talalnak munkat még akkor sem, ha az adott szakmaban alacsony a munkanélkiiliségi arany (Berde és tarsai, 2006;
Galasi-Nagy, 2006). Az egyetemeken tanitott elméleti ismeretek gyakran nem fedik le teljes mértékben azokat a gyakor-
lati képességeket, amelyeket a munkaerdpiac igényel (1asd bévebben Magasvari — Szakacs 2021, 1524). Ezért fontos, hogy
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az egyetemek és a vallalatok egyiittmiikddjenek abban, hogy az oktatds tartalmat és modszereit olyan irdnyba alakitsdk,
hogy jobban illeszkedjenek a munkaerdpiac igényeihez. Példaul a vallalatok részt vehetnek az egyetemek altal szervezett
iparagi el6adasokon, workshopokon vagy akar gyakornoki programokon, hogy megismertessék a hallgatdkat a véllalati
elvarasokkal és a valédi munkahelyi kihivasokkal.

Ugyancsak fontos, hogy az egyetemi hallgatdk a lehetd legjobban felkésziiljenek az alldsinterjukra és megértsék a sze-
mélyes markaépités jelentdségét. Az allasinterjik soran a munkaltatok nemcsak a szakmai tudast és a tapasztalatot érté-
kelik, hanem a jelentkezd személyes jellemz8it és kommunikacids készségeit is. Ezért elengedhetetlen, hogy az egyetemi
tanulméanyok soran a hallgatok fejlesszék a prezentdcids és interperszondlis készségeiket. Ezen felill az is fontos, hogy
megtanuljak, hogyan épitsék ki és tartsak fenn a sajat személyes markaidentitasukat, amely kiemeli ket a tomegbdl és
vonzéva teszi 6ket a munkaltatok szemében.

A digitalis korban a személyes mérkaépitésnek online platformokon is jelentdsége van. Az egyetemi végzdsoknek ér-
demes megfelel¢en karbantartaniuk online jelenlétiiket, beleértve a LinkedIn profilt és mds szakmai halézati oldalakat.
Ezen felill a relevans szakmai kozosségekben és online forumokon vald aktiv részvétel is segithet abban, hogy a fiatalok
kapcsolatokat épitsenek és megismerjék az aktudlis munkaerdpiaci trendeket és lehet6ségeket.

Az egyetemeknek és munkaltatoknak is fontos szerepe van a munkaerdpiaci 6sszehangolasban. Az egyetemeknek ru-
galmasabba kell valniuk az oktatasi programjaik tervezésében, és figyelembe kell venniiik a vallalatok visszajelzéseit a tan-
anyagok aktualizalasdhoz és a gyakorlatorientdltabb oktatashoz. A munkaltatoknak pedig proaktivan részt kell venniiik
az egyetemekkel valé egyiittmitikodésben, példéul szakmai gyakorlatok és mentorprogramok szervezésével, hogy segitsék
a fiatalokat a munkahelyi készségeik és tudasuk fejlesztésében.

A sikeres munkaltatd-fiatal Gsszehangolas érdekében a vallalatoknak és az egyetemeknek nyitott kommunikaciéra van
sziikségiik, hogy megértsék egymds igényeit és kihivésait. Az ipardgi forumok, kozos konferenciak vagy karriertanacsadoi
események lehetGséget nyujtanak a kozos gondolkodasra és a jobb megértésre.

Végs6 soron a munkaltatok és az egyetemi végzettségli fiatalok Gsszehangoldsa olyan hosszttava befektetés, amely
hozzajarul a fenntarthat6 és sikeres munkaerépiachoz. A partnerség és az egyiittmikodés révén a munkaltatok képe-
sek lesznek felismerni a tehetséges fiatalokban rejlé potencialt, mig az egyetemi hallgatok jobban felkésziiltek lesznek a
munkaerépiaci kihivasokra, és hatékonyabban tudjak elhelyezni magukat a versenyképes allasokon. Az egytittmtikodés
erésiti az innovaciot, a fejlodést és a gazdasagi novekedést, ezaltal elésegitve a tarsadalmi elérehaladast és a gazdasagi
prosperitast.

A tanulmdny birdlati folyamaton ment keresztiil.
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