MENTORALAS

LANCZOS ANDREA

MASFEL EVE A MENTORHALOZATBAN

A KEZDETEK

A koméromi Regiondlis Pedagogustamogaté Kozpontba 2022 méjuséban kerestek munkatérsakat. A minisztérium mun-
katarsai és a fenntartonk szdmara a valogatas soran fontos szempont volt az Gjito képesség, a kreativitas, a nyitottsag, a
rugalmassag és a bels6 elhivatottsag. Ami igaz, az igaz, nem kevés batorsagra volt sziikség mar ahhoz is, hogy a mentorok
koziil tobben, kilépve a komfortzonajukbdl, merjék féléllasnyi iddben otthagyni a munkahelyiiket, hogy a hét két és fél
napjat a mentori munkaval tolthessék.

Emellett valamennyien driasit [éptiink minden szempontbol az ismeretlenbe.

Augusztusban egyhetes mentorképzésen vettiink részt. Sokat tanultunk és tapasztaltunk. Tudtuk, hogy egy fantasztikus
eszkozt kaptunk a keziinkbe.

A KIHIVASOK

Nagy lelkesedéssel mutatkoztunk be az tinnepélyes megnyitdn, ezt kovetden mar az egyes iskoldkban ismertettiik az in-
tézményvezetSkkel, majd a tantestiiletekkel a kozpont kiildetését és az egyiittmiikodésiink lehet6ségeit. Nyitottsaggal fo-
gadtak benniinket, de a korabbi tapasztalataik alapjan magat a reformot szkepticizmussal és kesert szdjizzel, az egyéni
mentoralasi lehetéségét pedig leginkabb gyanakvéssal. Mig a minisztérium éppen abban latta a leghitelesebb tamogatést,
hogy a sajat iskolai munkdja sordan a mentor maga is hasonl¢ kihivasokkal talalkozik, mint barmelyik mas pedagdgus, ad-
dig felmeriilt a pedagégusokban, hogy ,,Ugyan mivel tudhat tobbet a mentor, mint a pedagégus kolléga? Mi tjat tud vajon
mondani vagy mutatni nekem? Miért engedjem be az 6rdimra? A hospitalasbdl pont annyi elég, amennyit kotelezGen el
kell viselni. Hogy megmondjak, mit csindlok rosszul, arra nincs sziikségem...”

| Fot6: www.freepik.com

$13



MENTORALAS

14

BIZALOMEPITES

Tudtuk, hogy bizalmat kell épiteniink az eddig szamukra kevéssé ismert munkaforma irant. Hangsulyoztuk, hogy szigortuan
onkéntes alapon miikodik a rendszer, tovabba, hogy minden a mentor és a mentoralt kozott marad, tehat egyfajta bizalmi
kapcsolatrdl van sz6. Hogy a mentor nem mindsit, nem kritizal. Az 6ralatogatas sordn is kizdrélag a ,,kamera szemével” figyel
ésjegyzetel. Az ezt kovet megbeszélés kereteit pedig a coaching szemléletmodja adja, ami azt jelenti, hogy nyitott kérdéseklkel
iranyitott beszélgetésként, de leginkdbb kisérésként kell elképzelni. Ennek koszonhetéen a mentorélt elsdsorban maga elemzi,
reflektalja a sajat Orajat. Az onreflexié sordn sz6 van az 6ra céljanak a megvalositasardl, a modszerekrél, a tanitasi formakrol,
de mindez annak a tiikrében zajlik elsdsorban, hogy & hol érezte az erét, a hatékonysagot, s hogy mindekozben érzelmileg
hogyan volt jelen. Tovabbd, hogy hol lehet még legkozelebb valami mas mddszerhez vagy eszkozhoz nytlni, ha sziikséges.
Ami pedig a legfontosabb, hogy hogyan hatott mindez a tanulékra. Hogy tudott-e olyan feltételeket teremteni az 6ran - ele-
gendo teret hagyva, jol kérdezve, terelve Gket —, hogy tudnak-e kell6képpen motivaltan, nyitottan, batran, 6nalléan, illetve a
tobbiekkel egyiitt is gondolkodni és dolgozni. A mentor pedig ezt kovetden egy masik, objektiv néz6pontbol lattat és kinal
novekedésre alkalmas teriileteket, lehetdségeket.

Ma mar egyre nagyobb bizalmat és elégedettséget tapasztalunk az egyéni mentoralds kapcsan. A szép szamu 4j mentoralt
mellett a tavaly megkezdett kozos munka is szinte valamennyi esetben folytatodott.

Az értékelés, a személyre szabott oktatas, az inkluzid, a differencidlas, a digitalizdcio, tantervek és tanmenetek témako-
rein belill aktualizacids képzésekkel segitjiik a pedagdgusok osztélytermi munkdjat. Az iskolakat a reform megvaldsitasa-
nak folyamtaban pedig tanulokorokkel, facilitalassal, igényekre szabott wokshopokkal tamogatjuk.

A munkank részeként pedig magunk is képzésekre is jarunk, illetve egyéni és csoportos szupervizidban részesiiliink.

SZEMELYRE SZABAS VALAMENNYI SZINTEN

Az oktatastigyi minisztérium a Regiondlis Pedagogustamogaté Kozpontok dltal szeptembertSl mar az egész orszagot le-
fedd, az iskolak szdmara pedig egészen az osztalytermekig, pontosabban a pedagdgus és a tanulok személyéig nyualo ta-
mogatast biztosit. Halot tart, melyen beliil id6t, teret hagy a véltozasra, a kisérletezésre és a tanuldsra. Mi, mentorok sem
diktdlunk sem tempot, sem hogyanokat. Sajat igényekhez igazitva vagyunk elsdsorban kisérok és tamogatok az iskola és
a pedagdgus szdmara. A munkank alapjat a figyelem, az aktiv hallgatas képesssége hatdrozza meg. Az egyéni mentoralas
soran is leginkabb medret tartunk a mentoralt sajat belsé folyamatainak, igényeinek, céljainak mélyebb tudatositasahoz.
Csoportokkal dolgozva ugynevezett tanulokorok segitségével, facilitalt/irdnyitott beszélgetéseket vezetiink. Ezek rendki-
viil hatékony eszkozoknek bizonyulnak, s egyben az intézményi és osztalytermi kulttrat is segitenek at- vagy kialakitani.
A mentoralas egymast tdmogato, konstruktiv, hatékony kommunikdcios eszkozoket kinal. Eréforrasokat, akar eddig rej-
tett kincseket tar fel, motival, lelkesit és inspiral. Kozosséget épit. Batrabb kisérletezésre, még tobb lehetdség kiaknazasara
0sztonoz. Ezekkel a tapasztalatokkal, tudassal, készségekkel felvértezve a pedagégusok az eddigiekhez képest pedig még
tagabb tereket mernek és tudnak nyitni a tanulok felé, melyekben természetes mddon nyilvanulhat meg a felfedezés, a
kisérletezés, az 6nallé gondolkodas altal a belsé motivaltsag és a természetes tudasvagy.

...hogy egyre inkabb képessé valjon valamennyi diak mar most is 6nalléan gondolkodni és feleldsségteljesen cselekedni. ..

A KISERLETI ISKOLAKBAN IS JELEN VAGYUNK

Szlovékidban hdrom magyar tanitasi nyelvii alapiskola kapcsolddott be a kurrikularis reform iskolai szintti megvaldsita-
saba, ebbdl kettében mi is jelen vagyunk. Mentorokként az Orszagos Kozoktatasi és Ifjusagi Intézet (NIVAM) munkatar-
saival egylittmiikodve vesziink részt ebben a folyamatban. Izgalmas latni, ahogyan a tantestiilet pedagogusai egyre jobban
élvezik a képzések, a mithelymunkak soran a kozos tevékenységeket. Valamennyit a kreativitas, az izgatottsag, az alkotas
adta 6rom jarja at. Szamomra inspirdld latni, mennyire fontos szamukra, hogy olyan kértilményeket, lehetéségeket és lég-
kort teremtsenek, amelyben a hozzajuk jar6 gyermekek, de 6k maguk is jol érzik magukat. Egyre tudatosabban élik meg
és élvezik azt is, hogy mennyi mindenre lehet még rahatasuk, tul az eddigieken is. Hogy lehet egyre finomabb részletekbe
menden testre szabni sajatot és sajatosat alkotni. J6 latni s veliik egyiitt megélni azt is, hogy mindez tényleg a gyerekekért
torténik. Szeretnék most ezekben az iskolakban gyerekként is ott lenni, s megélni, ahogyan egyre jobban élvezik a mun-
kajukat a tanitéim is, no meg én is...

NEHANY SZEMELYES GONDOLAT

Egy kedves ismer8som, ismerve az eddigi er6szakmentes kommunikdacios és egyéb tevékenységeimet is meghatarozd jo-
voképemet és elkotelezettségemet, megkérdezett engem, hogy, ugye, jol litja, hogy ennek a reformnak én kiilénés médon
orilok. Igen, egyértelmtien igen, valaszoltam. A reform szandéka, a jovéképe szinte mindenben megegyezik az enyémmel.
Nagyon kozel dllnak hozzam a tdmogatd maddszerei, azok az értékek, melyek mentén haladunk. Tetszik a pedagégusokba
vetett bizalma. Hogy mer teret és id6t hagyni akar a kozos és egyéni botladozasoknak, s ami nagyon fontos, onmaguk és
egymas mélyebb megismerésének. Hogy mennyire megbizik a gyerekekben. Hogy mert és mer nagyot almodni. Hogy tud
szabad kezet adni. A hidnyossagok ellenére és pont, hogy azokkal egyiitt is mély vizbe ugrani. Mindenkivel egyiitt. Igen,
6k is veliink egyiitt. Hiteles szamomra, mert minden szintjén aktiv és személyes. Figyel, elérhet6, barmivel megszolitha-
t6. Aramolhat benne a szd, barmivel kapcsolatban. Nyit, nyittat, de biztonsagot adva teszi azt. Kézen fog, és vezet. Nem
infantilizal. A felel6sség édes terhét rakja rank. Pont annyit, amennyit elbirunk. S leginkabb arra épit, ami eddig is ott volt
benniink és az eréforrdsainkban. Eszkozt és segit6ket ad ahhoz, hogy ezeket feltarjuk, kicsomagoljuk, hogy még inkébb
éljiink veltk. Sajat és mindenki 6romére.



