Toth Viktor

Optimizmus és onbecsiilés az onértékelésben

Egy iskoldban a didkok tobbféle formaban és kiilonbozé id6kdzonként kapnak visszajelzést a
tanév soran. Ebbe a kategoridba tartozik a félévi értesitd €s a tanév végi bizonyitvany is. A
kovetkezokben olyan technikaval ismertetem meg az olvasét, amivel félévkor és akar év végén
is vissza lehet jelezni a tanuloknak, de ez egy merében eltéré modszer a szokasostol.

J6 esetben a visszajelzés soran a tanar megkérdezi a tanuld véleményét is az adott idészakban
elért teljesitményérdl. Az elsé kiilonbség a hagyomanyos értékeléssel szemben az, hogy ebben
az értékelési folyamatban kifejezetten csak a diak értékeli magat, tehat ez egy 100%-0s
onreflexi6. (Ami persze nem egy konnyl miifaj, elokészitést, segitséget igényel a tanar
rész€rol.) A tanuldk altalaban a szaktanaroktol kiilon-kiilon szoktak féléves vagy tanév végi
visszajelzést kapni, ez a modszer viszont arra alkalmas, hogy egy folyamatban tobb tantargyra
is reflektaljanak a didkok. A harmadik kiilonbség az, hogy mivel a tanulok csak szaktanarokkal
értékelik az adott id6szakot, igy a visszajelzés csak a tanulmanyi szempontokra fokuszal. Ezzel
a technikdval viszont a tanuld reflektdlhat az egész iskolaban torténd eseményekre,
folyamatokra és az ezekhez vald viszonyéara. Eppen ezért ezt a visszajelzési format érdemes
osztalyfénoki oran, de kisebb csoportokban megcsindlni.

Az egész metddus nagyon egyszeril. Csak egy toll kell hozza, egy darab A4-es lap vagy fiizet
¢s a gyerekek nyitottsaga, hajlandosaga és onreflexios készsége. Az els6 1épésben felrajzolunk
egy kétszer kettes négyzetet. Az igy létrejott négyzethalo két fiiggdleges oszlopa f61¢ azt irjuk
(balrél jobbra), hogy ,,EN” és azt, hogy ,,ISKOLA”. A négyzethald vizszintes két sora elé (bal
oldalra) pedig irunk egy plusz és egy minusz jelet (fentrdl le). Megkérjiik a gyerekeket, hogy
ezt az abrat masoljak le a lapra vagy flizetbe akkora méretben, hogy a 1étrej6tt 4 darab négyzet

mindegyikébe 5-6 gondolatot fognak majd irni szavak, esetleg tagmondatok forméjaban.
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1. abra: A reflexios lap
Az ora végeén hasznos lehet visszatérni az ora elején felrajzolt mintahoz, és azt az
alabbi adatokkal kiegésziteni — igy ismételten hangsulyt kap, illetve
osszefoglalhato, hogy mit jelentenek az egyes négyzetek.

Forrds: A szerzo szerkesztése

Miutan ezzel megvannak a didkok, elmagyarazzuk neki, hogy mit varunk t6liik, hogy minek
kellene bekeriilnie a négyzetbe. A bal felsé sarokba (EN+) olyan dolgokat irjanak, amelyeket
abban a félévben jonak, hasznosnak, 6romtelinek, pozitivnak értékelnek és nekik kellett tennitik
azért, hogy ez megvalosuljon. Példaul egy jo szaktantargyi érdemjegy, uj barati kapcsolatok
kialakulasa vagy egy sikeres szereplés egy iskolai (sport, zenei, miivészeti) rendezvényen. A
jobb felsd sarokba olyan dolgokat irjanak a diakok, amit abban a félévben pozitivnak
értékelnek, de nekik személy szerint erre nem volt rdhatisuk, hanem az iskolatél, az
intézménytdl kaptdk. Példaul az izletes ételek a menzén, a jol felszerelt nyelvi vagy
informatikaterem, az 0j csocsOasztal az aulaban vagy az élvezetes tandrak egy szakmailag,
emberileg nagyszerli tanarral. Az alsé oszlop két négyzetébe pedig természetesen ennek az
ellentétjét kell irniuk a didkoknak.

M¢ég miel6tt hozzafognak a tanulok a feladathoz, érdemes a négy kategoriat tobb példaval
alatamasztani, mert nem biztos, hogy elsére konnyen megérthet6, hogy pontosan mi a feladat.
A pozitiv és negativ kozti kiilonbséggel kevésbé szokott gond lenni. Nagyobb problémat
szokott okozni az ,,EN” és az ,,JISKOLA” oszlop kozotti kiilonbség. Itt jon képbe az, amit a cikk
elején emlitettem, hogy az onreflexio (féleg a pozitiv eldjell, de ezt még részletezem lejjebb)
nem egy konnyli miifaj. Ne sajnaljuk arra az id6t, hogy még mielétt a didkok elkezdik kitolteni
a négyzeteket, megfeleld idot szanunk annak a tisztazasara, hogy megbesz¢ljikk, mi az, amire
van rdhatasunk, tehat sajat er6bdl értiik el (vagy nem), és mi az, amire nincs. Azt se felejtsiik el
hangstlyozni, hogy most nem csak a tanulmanyokkal 6sszefiiggd eseményekrdl van sz6, hanem
mindenféle torténésrél, folyamatrol, Aallapotrdl, ami 0Osszefiigg egy iskola életével,
miikodésével.
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Az, hogy mennyi id6t adunk a négyzetek kitoltésére, természetesen csoportfiiggd. Ha 45 perces
oraban gondolkodunk, akkor erre kb. 15-20 percet tudunk szanni. Ha mindenkinek van 4-5
gondolata a négyzetekbe, akkor a didkok kisebb — 2-3 f6s — csoportokban megosztjak egymassal
a haloban 1évé gondolataikat. Az is ér, hogy ha egymastol lopnak. ,,Tényleg! Idén sokkal
rosszabb kaja van a menzan. Beirom!” ,,En is sokat dolgoztam a torijegyemért. En is beirom az
EN+-o0s négyzetbe.” Erre 5-10 perc az idealis idSkeret. Van azonban egy kategéria, amirél nem
biztos, hogy minden tanulé szivesen beszél a masik eldtt. Ez pedig az EN- (lehettem volna
ebben jobb, lehetett volna rdhatdsom) négyzet. A csoportos megbeszélés eldtt tisztazni kell,
hogy errdl csak az beszéljen, aki szivesen megosztja a tobbiekkel az erre vonatkozo jegyzetét.

A kovetkezo 1épés az, hogy a teljes csoporttal egyiitt megbeszEljiik a négy darab négyzetbe irt
gondolatok jelentéségét. Kezdjikk a legegyszeriibbel és a legrovidebbel. Ez pedig az
»ISKOLA+”, Kérjiink néhany példat a gyerekektdl, hogy ide mit irtak. Természetesen
el6fordulhat, hogy nem értenek egymassal egyet a didkok, hiszen ez szubjektiv dolog, kinek mi
tetszik egy iskoldban. Adhatunk teret az érvelésnek, de véleményem szerint ezt a részt nem
érdemes hosszura nyujtani és lezarhatjuk a beszélgetést azzal, hogy az ebben a négyzetben
szerepld dolgok tényleg az egyéni izlésiinktdl fliggenek. Azért a tapasztalat azt mutatja, hogy a
legtdbb jo dolgot, amit az iskolatol kaphatnak, mindannyian pozitivnak ismerik el, még ha nem
is veszik észre maguktol. Ennél a pontnal kicsit érdemes beszélni azokrdl a dolgokrol, amikért
halasak lehetiink. (A pozitiv pszicholégiaban fogalmazddik meg, hogy a hala érzése egy olyan
energizalo dolog, ami nagyban befolyasolja hétkoznapi miikodésiinket.) Erdemes
kihangstlyozni, hogy gyakran nem vessziik észre, mennyi jo dolog van koriilottiink, amit ,,csak
ugy” kapunk az élettdl, ebben az esetben az iskola intézményétdl. Valdszinlileg a didkok
talalnak majd olyan pozitiv dolgokat az iskoldjukkal kapcsolatban, ami nem biztos, hogy
automatikusan elvarhatdé egy oktatisi intézménytdl vagy éppen az ismerdseik iskoldjaban
egyaltalan nincsenek ilyenek.

A kovetkez6 1€pés az ,, ISKOLA-" négyzet. Biztos vagyok benne, hogy ide minden didk tud
valamit irni. A kritizdlasban mindannyian nagyon jok vagyunk. Erre is kérhetiink néhany példat
a csoport eldtt. A feladat eldtt azt mondtuk a didkoknak, hogy olyan negativ dolgokat irjanak
ide, amit az iskolatol kapnak és nincs ra hatasuk, tehat nem tudjak ezeket befolyasolni, mint
példaul a rosszmindségii ebéd, az unalmas folyosoi diszitések, a biifé hianya vagy esetleg egy
a tanuldk ltal unalmasnak vagy éppen érthetetlennek megitélt tanéra. Ugy tiinhet, ezt a témat
itt le is zarhatjuk és beleslippedhetiink a tanult tehetetlenség allapotéaba (,,Sajnos ezzel én mint
didk, nem tudok mit kezdeni!”), de ha jol atgondoljuk, akkor ebbdl is tanulhatnak valamit a
kamaszok. Foleg a kozépiskolasoktol meg lehet kérdezni, hogy tényleg nem tudnak-e semmit
azért tenni, hogy ezek a dolgok megvaltozzanak. Hol van az egyén és a kozosség feleldssége a
sajat kornyezetének kialakitdsaban? Milyen forumok, lehetdségek (pl. didkonkormanyzat,
kampény az iskolai folyoso diszitéséért, visszajelzés lehetdségének kérése adott szaktanarnal)
vannak egy kozépiskolaban, amelyek abban tudndnak segiteni, hogy a tanulok jobban érezzék
magukat az iskoldban? Ha a csoporttal dsszegy(jtjiik azokat a kdzos problémakat, amelyek a
legégetdbbek szamukra, akkor egy masik 45 perces ora keretén beliil kiilonb6zé megoldasokat
kereshetiink az adott helyzet megoldésara.

Ha ezt a témat lezartuk, akkor johet az ,,EN+". Elsére ennek az atbeszélése is egyszeriinek
tlinik, azonban taldn ez a legkeményebb di6. Elsésorban azért, mert nagy kérdés, hogy
egyaltalan keriil-e bele valami. Tapasztalatom szerint manapsag nagyon sok kamasznak
alacsony az 6nbizalma €s végteleniil kritikus magéaval szemben. Ezért nem képes észrevenni a
kisebb-nagyobb eredményeit, sikereit. Ez az egyik oka, hogy a legtobb tanulénak nehezére esik
barmit is irni ebbe a négyzetbe. A masik ok pedig az, hogy ha fel is ismerik, hogy valamilyen



sikert értek el (pl. jeles bizonyitvany, aranyérem az iskola Giszoversenyen, folyosoi kiallitas a
rajzaibol, a félévi tori 3-as feljavitasa), akkor azt letudjak annyival, hogy nekik ez a dolguk, ez
a kotelességiik, ezt varja el toliik a sziilo, a tanar, a tarsadalom ¢€s igazabol a szerénységiik tiltja
is, hogy ezeket a pozitiv eredményeket ,,felirjak egy lapra”. Nagyon fontosnak tartom, hogy
ravilagitsunk arra, barmennyire is kézenfekvo a tanuldk szamara egy altaluk elért eredmény,
¢észre kell venniiik, hogy ez csak azért torténhetett meg, mert 6k ebbe id6t, energiat, munkat
fektettek as aldozatot hoztak egy-egy eredményért. (Még a jo6 eredmény fenntartasdhoz is ez
kell. Példaul nem konnyt éveken keresztiil kitiin6 tanulonak lenni, még ha a tanul6 azt is allitja,
hogy 6 ezért semmi kiilondset nem tesz.) Hivjuk fel a didkok figyelmét, hogy igenis merjenek
biiszkék lenni a jo eredményeikre, sikereikre. Ezeket a kézzelfoghat6 sikereket pedig batran
vallaljak fel. Lényeges, hogy soha ne masokhoz, csak sajat magukhoz mérjék magukat. Ahhoz,
hogy a fiatalok ezt megértsék €s mindenki irjon valamit ebbe a négyzetbe, elengedhetetlen,
hogy még az el0készitd szakaszban, a feladat elkezdése eldtt tisztazzuk veliik azt, hogy kinek
mi a siker, a j6 eredmény. (Olyan pozitiv valtozas, amelynek elérése idot, energiat, munkat
igényel az adott személytdl.)
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Az utolsé négyzet a ,,EN—". Ez az a teriilet, amir6l mar az elején megjegyeztem, nem biztos,
hogy ennek tartalmat a didkok szivesen megosztandk egymassal. Nem konnyli szembesiilni
,kudarcainkkal” vagy azzal, hogy valami, amire lehetett volna rahatdsunk, nem ugy sikertilt,
ahogy terveztiik. Ilyenkor érdemes hangsulyozni, hogy minden nem sikeriilhet az embernek és
eléfordul, hogy az alapos tervezés €s tudatos igyekezet mellett is hiba csuszhat a kivitelezésbe.
Azonban elég csak rapillantani az ,,EN+" oldalra, és maris minden tanul6 lathatja, hogy ebben
a félévben igenis letettek valamit az asztalra. A kudarc csak akkor valik igazan kudarcca, ha
nem tanulnak beléle semmit. Igy tehat ennek a négyzetnek a tartalméval van még dolga a
didkoknak. Hazi feladatként mindenki kielemezheti, hogy egy-egy kudarcnak megitélt
helyzetet hogyan lehet a jovében pozitiv iranyba forditani. Ehhez persze tudni kell azt is, hol
keriilt hiba a gépezetbe. Ha ez megvan, akkor lehet tervezni. Akinek ez nehézséget okoz
egyediil megcsinalni, annak mindenképpen javasoljuk, hogy kérjen kiils6 segitséget. Fordulhat
akar egy jo barathoz, akiben megbizik vagy a sziileihez, esetleg egy tanarhoz, akiknek
felnottként nagyobb tapasztalata van az onreflexioban. Fontos felhivni a tanuldk figyelmét arra
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is, hogy ha tobb teriilettel is elégedetlenek (pl. egy rossz félévi jegy egy tantargybol, gyakori
késés az iskolabol, tobb konfliktus az osztdlytarsakkal), akkor sem biztos, hogy mindent
egyszerre kell megoldaniuk. Mindenki probalja meg redlisan felmérni az erejét és csak akkora
feladatot vegyen a vallara, amit egyszerre el is bir. Ezt sem konnyl mindig felmérni, ezért is
lehet nagy segitség, ha a didkok az egész okkereso ¢és tervezd folyamatba bevonnak egy kiilsé
szemlélot.

Remélem, hogy a fentiekben leirtakkal hozzajarulok ahhoz, hogy legkdzelebb a szokasostol
eltér6 formaban is értékelhessiik didkjaink eredményeit.



