2025. november—december, XXXIII. évfolyam, 3—4. szam, ISSN 2729-9066

Bir6 Eva

Inkluziv oktatas: a jovo iskolaidealja?

A 2026/2027-es tanévben kotelezOen életbe 1ép6 kozoktatdsi reform az inkluziv/elfogadd
oktatasra helyezi a hangsulyt. Az iskoldk ugyanis, ha igazodni akarnak a tanuloik egyéni
sziikségleteihez €s sajatossagaihoz, kiilonféle kihivasokkal szembesiilnek. A jovo iskoldjaban
azonban az uniformizalt oktatds helyett az inkluziv pedagdgia segitségével elfogadobban
reagalnak majd a tanulok igényeinek a sokféleségére. Az iskolak olyan kdrnyezetet igyekeznek
teremteni, ahol minden tanulé esélyt kap a sikerre. Az inkluziv oktatds megvaldsitasahoz
azonban szemléletvaltasra van sziikség. Strédl Terézia pszichologus, a Selye Janos Egyetem
Tanarképzé Kardnak egyetemi docense képzéseket tart a pedagdgusok részére, azzal a céllal,
hogy a részt vevd tandrok magabiztosan be tudjak vezetni az inkluziv oktatasi gyakorlatot a
sajat iskoldjukban. Bird6 Eva az inkluziv oktatds lényegérél és annak gyakorlati
megvaldsulasarol kérdezte a Felvidéki Pedagdgus Dijjal kitiintetett egyetemi docenst.

Forras: Somogyi Tibor fotoja

Az inkluziv oktatas lényege, hogy elfogadjuk a diakok soksziniiségét, figyelembe vessziik
az eltéro képességeiket és tudasukat. Ennek megvalésulasahoz rendszerszintii valtozasra
van sziikség, hogy az iskola és a kapcsolodo intézményrendszer is atalakuljon, és reagalni
tudjon a gyerekek valtozo sziikségleteire. Szlovakiaban, els6sorban a szlovakiai magyar
iskolakban hol tart ez a folyamat, mennyire elterjedt az inkluziv oktatas?



Az integracio6 és az inkluzié megkiilonboztetésére én egy szdjatékkal élnék: az integracid —
befogadas €s az inkluzié — elfogadas. Ehhez elsOsorban szemléletvaltas kell a résztvevoktol.
Th. Gordonnak van a csodaiskola vizidja, amit 6 Ggy hatdroz meg: ,,... akdrhogy vizionalnank
a csodaiskolat, az nagyon is hasonlitana a ma iskoldjara, csak mi dolgoznank benne méasképp.”
Az elfogadds mindségét otthonrdl hozzuk, majd ezt formdljak az oktatasi intézmények.
Megtanulni egymas javara gondolkodni, tevékenykedni csak csoportban lehet, vagyis az elso
szamu csapatépitok az 6vodapedagdgusok. Roviden a kérdésre, bizom a bolcs pedagdgusban,
akit ugy neveltek, hogy tudatositja, egy olyan segité szakmdban, mint a pedagdgia, a
szakmafliggetlen személyiségiink a munkaeszkoziink...

A pedagogusok, akik tobbségében tipikusan fejlodé gyerekeket tanitottak, milyen
felkészitést, iranymutatast kapnak a sajatos nevelési igényi gyerekek vagy a fogyatékkal
€16k befogadasara?

Az integraci6 mar tobb évtizede a pedagodgia része, vagyis ehhez atanari szakon tanuld
hallgatok a pregradualis képzésben kapnak alapokat, hiszen a tanulok eddig is kiilonb6zd
tanulasi problémakkal 1épték at az iskola kiiszobét, amelyek nem annulaloédtak, hanem
fokozodtak. Egyes statisztikak szerint a tanulok 40%-a érintett valamiben, ami lehet egészségi
vagy szocialis hatranyossag, érzelmi vagy szocialis érintettség, nyelvi felkésziiletlenség vagy
iskolaéretlenség. Az inklizid6 magasabb szintre emeli az egyéni bandsmodot, az
esélyegyenlOség megteremtését, s mar ehhez is kiilonb6zo képzések vannak a pedagdgusok
szamara, akik sok esetben Gsztondsen is kovetik ezt a vonalat. Hiszen Ok is sziildk, a sajat
gyermekiikon keresztiil 14tjak, tapasztaljdk azt a generacios valtozast, ami végbemegy, €s ezt
a pedagogiai gyakorlatukba is atemelik.

Vannak olyan jol miikodd szlovakiai vagy nemzetkozi példak, amelyeket mintaként
allithatunk, vagy amelyekbdl ihletet merithetnek a pedagogusok?

En az elmélet térfelérdl inditanék: a reformpedagégiai elméletek (Montessori, Waldorf stb.) és
az alternativ iranyzatok (global modszer, kompetenciaalapt oktatas, ITV és masok) mar bé fél
évszazada itt vannak, és az utobbi generdciok mar a pedagdgiai szakmai gyakorlatuk alatt is
megtapasztaljak a lehetdségeket. Szlovakidbol emliteném a Lépésrdl 1épésre programot,
Magyarorszagrdl a tatai Szines iskolat, az osztrak pedagdgiai kdrnyezet is jo példa, ahol a
csoportbol kilogd gyermeket nem cimkézik, hanem kreativ vagy eredeti magatartasunak tartjak,
vagyis van egy olyan 0ssztarsadalmi attitid, hogy megeldlegezik a massag pozitiv lehetdségét.
Ez motivald az érintettek szamara, hiszen Ok ndalunk gyakran mar az Ovodaban
magatartaszavarosként vannak kezelve. A pozitiv szakmai szemléletre nagyon nagy sziikség
van. Csak egy olyan gyakorlati példaval éInék, hogy az amerikai iskoldsnak ujjnyi tudasa van
¢és karnyi onbizalma, nalunk viszont forditott a helyzet. Ez mind a pozitiv visszajelzés, az
0sztdnzes, a motivacio hidnyat mutatja. Nem vagyunk épp egy dicsérd tarsadalom...

Az elfogado szemléletii iskola részérol a targyi feltételek biztositasa is fontos szerepet kell,
hogy kapjon. Példaul a specialis segédeszkozok beszerzése, a személyre szabott tantervek
elokészitése — mindez milyen mértékben biztositott a mai oktatasi rendszerben?

Vannak iskolak, ahol ez a teriilet sem probléma, azonban a 2026-0s tanévtol minden iskoldban
miukoddnie kell egy ugynevezett tamogat6 csoportnak, amelynek tagja az iskolapszichologus, az
iskolai specialpedagogus (gyogypedagogus), a szocialis segitd, az egészségiigyi szakember €s
nagyobb szamban a pedagodgiai asszisztensek. Eddig is a tanacsado rendszer biztositotta a



specidlpedagogusi egyiittmiikddést, példaul a tervek kidolgozasanal, de most mar sajat
szakemberre is lehet6ség van. Ez a tdmogatas teszi lehetévé, hogy a tanulokdzpontisag, az
inkluzio feltételei biztositva legyenek. Nalunk az ellatds harom szaktarcat érint. Az oktatasiigy
biztositja a tanitdsi-—nevelési folyamatot, a szocidlis tarca példaul a segédeszkdzoket, az
egészségligyl a gyogyitast, a fizioterapiat. J6 volna mindezt egy fedél ala rendezni, mert sok
esetben az egylittmikddés nem hatékony, de valojaban ez is inkdbb emberfiiggd. Megkeresni a
lehetoségeket, nem a gancsold tényezdket sorolni — ez szintén a szakmafiiggetlen
kompetencidkhoz tartozik...

Az inkluziv oktatas lehetoséget ad a differencialasra, biztositja a tanulok
esélyegyenloségét. Megoldhaté mindez a magasabb, akar 20-25 f6s osztalylétszamok
esetében is, vagy inkabb a Kkis létszamu, csaladias légkorii iskolakban miikodik jol a
gyakorlatban? Fontos tényezo lehet az egyéni differencialas alkalmazasa, tehat hogy
minden tanulé a neki megfelelé egyéni oktatasban részesiiljon, a megfelelé tanulasi
tempoban haladjon. Ehhez pedagogiai asszisztensekre van sziikség. Van elegendo képzett
asszisztens, aki a pedagégus munkajat segiti?

Aki értéje a differencialasnak, az képes kis €s nagy 1étszamu csoportban is azt miikddtetni.
Hiszen a néptanitd is ezt tette, amikor tobb évfolyam nagyobb létszamaval foglalkozott az
osztalyban. Vagyis nem kell mindig Gjat tanulni, a folytonossag, a j6 példa mindig hasznos.
A kis létszamu csoportokban hatékonyabbak tudunk lenni, személyre szabottabban folyik a
munka. Nagyobb Iétszamnal mar fontos, hogy a pedagogiai asszisztens is jelen legyen a tanitasi
folyamatban. A pedagogiai asszisztensek altaldban az alapszintet végzd abszolvensek. Ha
példaul a gyori gyogypedagogiai szakon veégzett a pedagogiai asszisztens, tobbletet hoz be, nem
lehet vitatni a szakértelmét. A 1ényeg az, hogy az osztalypedagogus €s a pedagdgiai asszisztens
egylittmiikddése legyen hatékony, mert az asszisztens segiti a tanitast, de nem helyettesiti azt!

Az inklazié els6sorban az iskolatél varja az alkalmazkodast és a diakok
kiilonbozéségének a figyelembevételét, az oktatasi gyakorlatok fejlesztését. Mennyire
mondhaté ma toleransnak ez a kozeg? A diakok, az osztalytarsak mennyit tanulhatnak
az inkluziv osztalykornyezetb6l?

Elindulhatunk onnét, hogy mennyire dominans a tolerans kdzeg tarsadalmi szinten és ebbdl
levezetve az intézményi, a csalddi szinteken. Ha egy tdrsadalomban tolerans kozeg a
meghatarozo, akkor egyszerlibb a helyzet. Ha a csaladi szintet vessziik, akkor jo és rossz példat
egyarant talalunk. Az iskola a legnagyobb mentalhigiénés tér, vagyis képes korrigalni ott, ahol
tulkapéasok vannak. Arra gondolok, hogy sokan panaszkodnak arra, hogy az agresszivités és a
rivalizalds jelen van a mindennapokban. Mindkettd jelenség Osztonkésztetés. Az oktatési
intézmények ezt képesek beszabalyozni. Hiszen a kdézmondas is azt mondja, rend a lelke
mindennek. Ha egy tanul6- és pedagdgusbarat pedagogiai programmal bir az iskola, nincs gond
a sziil6k tadmogatasaval sem. A rivalizalas ellenparja az egyiittmiikodés (kooperacid), ami
tanithato, igy a gyermeknek lehetdsége van ezt megtapasztalni, gyakorolni elsajatitani. Lényeg,
hogy a kolcsonds tisztelet jelen legyen.

Az egyiittneveléssel kapcsolatban milyen félelmeik vannak a sajatos nevelési igényi,
illetve a tipikus fejlodésii gyerekek sziileinek? Ki és mit tehet ezek ellen?

En batoritom a sziildket, hogy a gyerckek nagyon elfogadoak, segitbkészek, és ha ez egy
empatikus, rugalmas, inkluziv pedagogussal bdviil, valamint a timogat6 szakemberek is jelen
vannak, akkor biztonsagos kozeg varja a gyermeket minden intézményben.



»Az inkluziv oktatas inkabb art, mint hasznal.“ — Vannak pedagogusok, akik ezt igy
latjak, mert szerintiik lehetetlen gy felépiteni a tanérakat, hogy a specialis torodést
igénylok és a tehetséges didkok egyarant érvényesiiljenek. On hogyan latja, miként
kivitelezheto ez a gyakorlatban?

Egyelore az akadalyt én abban latnam, hogy a tananyag mennyisége sok, s az atlagos és az
atlagon feliili gyermeket célozza meg, viszont gyakran az osztaly(ok) tobbségben atlagos €s az
atlagot megkozelité gyermekek vannak. Vagyis a viszonyitast az atlaghoz kell mérni, és akkor
rugalmasabban lehet fejleszteni az atlagon feliili és aluli tanul6t is. A differencialas 1ényege épp
ez, hogy ne a tébbletbdl indulj ki, mert azt a masik véglet nem tudja megugrani...

A differencialt oktatas, amely szerint a gyengébb képességekkel rendelkezoktél az 6
szintjilknek megfeleléen torténik a szamonkérés, nem hat demotivaléoan a kiemelkedo
képességiiekre? Esélyt teremtiink a sajatos nevelési igényii gyerekeknek, de milyen esélyt
biztositunk a kiemelkedo képességii gyerekek tehetséggondozasara?

Ha az atlagos kdvetelménybdl indulunk ki, akkor a pedagdgus tobbletfeladatokat készithet az
atlagon feliilinek, hiszen a kiemelkedd tehetségli gyermek képes megoldani az ilyen
feladatokat, motivalva, foglalkoztatva van. Az atlagos tananyag mennyiségébdl a pedagogus
képes kiszlirni azt a minimumot, amit teljesiteniiik kell a gyengébb képességlicknek. Azért nem
beszélek az integralt tanulokrol, mert naluk eleve egyéni tanterv van, és az indikaci6 alapjan
torténnek a modositdsok, a redukcidk stb. Mindezt a tdmogatd intézkedések is tételesen
taglaljak. A tehetséggondozast az iskola biztositja szakkoroztetéssel, magasabb évfolyamba
I1éptetéssel, versenyekre vald felkészitéssel és mas lehetdségekkel. A PISA nemzetkozi
monitoring kritikaként fogalmazta meg, hogy mi nagyon koran szeparaljuk ezeket a gyerekeket
(példaul nyolcéves gimnazium), mert az & fejlesztésiik is a sajatos nevelési igényliek
csoportjaba tartozik, s az iskola az els6dleges, ahol fejlesztik dket. Kolcsonos tanulast biztosit
a kozeg, hiszen a jo képességli mentoralhatja a gyengébb tarsait, s 6 a gyengébb tanulotol
figyelmességet, érzelmi-szocialis megtamogatast kap. Gazdagodik ezaltal az érzelmi
intelligencidja. Az okossag és a boldogsdg nem jar mindig kéz a kézben, ezért a 1ényeg az
egylittnevelésen van, minden résztvevd szdmara.

On milyennek litja a jové iskolajat az inkluziv pedagégia jegyében?

Az inkluziv index mutatoja az, ki hogyan érzi magat az iskoldban. Ha mindenki jol érzi magat
ott: gyermek, tanuld, pedagdgus, intézményvezetdk, sziilok, fenntartd, akkor jo tton jarunk, s
egy inkluziv iskolardl, intézményrdl, telepiilésrél beszélhetiink. Most mér csak Comenius
intelmét kéne komolyan venni: Aki sporol a jovo nemzedékén... (Beda narodu, ktory Setri na
vychove vlastnych deti!)



