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Inkluzio: valodi jelenlét az oktatasban, mindenkinek egyforman!

Az inkluziv oktatas olyan pedagdgiai megkdzelités, amely arra torekszik, hogy minden tanul6
- fiiggetleniil képességeitdl, allapotatol, szocialis hatterétdl, nemétdl, nyelvétdl vagy vallasatol
- az iskolai élet teljes értékii, aktiv részesévé valjon. Az inkluzi6 alatt tehat nem csupan fizikai
jelenlétet kell elképzelni egy osztalyban, tanuldi kozosségben, hanem ez azt is jelenti, hogy a
didkok valodi részvételt, visszajelzést €s egyenld esélyeket kapnak az oktatasban és a
fejlédésben.

Az inkluziv szemlélet tehat egyenld hozzaférést biztosit a lehetdségekhez és az eréforrasokhoz
azok szamara, akik egyébként — barmi oknal fogva — a k6z0sségbdl kirekesztettek lennének. Az
inkluzidval rengeteg tévképzet is egyiitt jar: sok esetben az inklizidt az integracidval teszik
egyenrangiva, azonban az utdbbi csupan egy szamszeri beilleszkedést jelent.

Miért van sziikség inkluzora? Miért nem elegendé az integracio?

Forras: Nagy Fanni fotoja

Minden gyermeknek joga van a mindségi, rendszeres oktatdshoz. A hozzaférést ehhez biztositja
az allam, de amit ajelenlegi oktatdsi rendszer legtobbszor nem tud megoldani, az
arendszeresség €s az ahhoz sziikséges segitség a sziilok vagy a gondozok részére, illetve



a megfeleld szamu szakember ¢és intézmény. Legtdbbszor arrol hallunk beszamoldkat, hogy bar
az inklazio papiron mikodik egy-egy intézmény keretein beliil, a gyermekek mégis csak
integralva vannak, és nem jutnak fejlesztéshez, oktatashoz.

Sokszor a tobbszordsen igényes és halmozottan sériilt gyermekek sziileinek mar maga az
integralas is segitséget jelent, hiszen akkor lehetdsége nyilik a gondozdnak is egyéb dolgok
elrendezésére, am a realitdsban ez masképp miikodik. Legtobbszor ugyanis ha egy intézmény
vallalja is a sériilt, egészségiligyi gondokkal kiizd6 kisgyermeket, a gondozo6tdl elvarja a fizikai
jelenlétet, tamogatast.

Az inkluziv iskoldkra egyre nagyobb a kereslet, nem csupan az egyéni sziikségletek sokasaga
miatt, hanem mert ezek a intézmények tudnak kielégiteni azokat a szocidlis igényeket, amelyek
a gyermekeink korében fejlesztésre szorulnak. Az empatia, a tolerancia tanulhaté az inkluzio
altal, s a sokszinliség elfogadasa a didkok €s az iskolai alkalmazottak eldnyére is valik. Fontos,
hogy egylittmiikddjlink, segitsiink, alkalmazkodjunk s lassuk a vildgunk soksziniiségét.

Masok hatarainak a tiszteletben tartasat csak ugy tudjuk elsajatitani, ha gyakoroljuk azt a valos
¢letlinkben, ha tapasztalunk. Kutatdsok szerint az inkluziv tanulasi kornyezetek javithatjak
mind az altaldnos, mind a specidlis igényli tanulok teljesitményét, hiszen folyamatos az
ismétlés, a jatékos, vizualis megoldasok alkalmazésa.

Az inkluzi6 fontos eleme meglatni és megérteni, hogy az ember egyénisége, jelleme sokszind,
mindenki értékes, megismételhetetlen a maga nemében, am vannak kiilonbségek koztiink,
a mindennapi miikodésiinkben, a lehetéségeinkben. Latnunk és lattatnunk is kell a felndvekvd
generacioval, hogy a kiilonbségek nem problémak, hanem eréforrasok és tanulési lehetdségek.
Am ez csak akkor lehetséges, ha elzarkozas helyett beleallunk az egyiittmitkddésbe.

Mindenkinek vannak értékes részei, ezek kidomboritasa az inklizidé nagyon fontos eleme. Az
az intézmény, amely az inkluziot vaéllalja, alapjaiban véve egy nyiltabb, asszertivabb,
empatikusabb €s Osszetettebb miikddést vallal magara, amelynek folyamatosan alkalmazkodnia
kell a kihivdsokhoz. A tantervnek, az értékelési formdknak és a pedagogiai mddszereknek
alkalmazkodniuk kell a tanulok sokféleségéhez. Am legféképp a tanaroknak, akik az
inklizi6 miikodtetdi, motorjai.

Fo6bb pedagogiai modszerek és alapelvek

1. A tananyag és a tanitdsi modszerek rugalmas kialakitdsa a didkok valtoz6 igényeihez
igazodva.

2. A feladatok és az elvart eredmények megkiilonboztetése a didkok egyéni adottsagai
szerint. Az ilyen alapon zajlo visszajelzés €s osztalyozas sziikséges.

3. A didkok egymast segitése, a koz6s munkaban valo részvételiik §sztonzése a pedagogus altal
€s egymas tamogatasa ebben a folyamatban.

4. Biztonsagos légkor kialakitasa, ahol a didkok a massagot nem elutasitjak, hanem elfogadjak.
5. A didkok meglévd erdsségeire €s lehetdségeire helyezni a hangsulyt a hatranyok helyett.

6. Az inkluziv szemléletmdd elutasitja a didkok cimkézését, nincs jo, rossz, sokkal inkabb
a megszokott sémak, a csoportositas helyett a részletes, szobeli visszajelzésre épitiink.

7. A tanar szerepe a didkok kozotti pozitiv kapcsolatok és a kozdsségérzés kialakitdsaban is
fontos.

8. Az iskola a didkot Osszetett, sokoldalu személyiségként kezeli, és ennek megfelelden alakitja
a tanitasi folyamatot.



Az inkliziét a gyakorlati megoldasok sokszinlisége jellemzi, vagyis a feladatok és az értékelési
formak egyidejii biztositasa sziikséges. A megerdsités, a kis 1éptékii elérelépések kiemelése
oridsi motivaciot jelenthet, de mindezt csak atgondolt menetrendben lehet megvalositani.
A pedagogusok részeérdl ez folyamatos és alapos felkésziilést igényel a tanitasi orak elott.

Forras: Nagy Fanni fotdja

Az inkluzié része az olyan kornyezettervezés, amely a kezdetektdl fogva minden tanuld
szdmara hozzaférhetdvé teszi az Osszes tandran valod részvételt, ez azonban az intézmény
szamara megterheld lehet. Hiszen ez jarhat plusz koltségekkel és joval atgondoltabb



beosztassal. Interaktiv eszk6zOk, nagyitott anyagok, alternativ kommunikécids eszkozok
alkalmazasa segitheti az inklizié miikodését.

A valddi inkluzidhoz csoportmunka, paros gyakorlatok alkalmazasa sziikséges, amely soran a
kiilonbozd képességli didkok egymast segitve tanulnak, kommunikalnak, egyiittmiikdnek.
A megtanult tananyag nem csupan irasbeli vagy szobeli szdmonkérése miikddhet, hanem az
alternativ bemutatdsi modok (szobeli vizsgak, portfolid, gyakorlati feladatok) mind
hasznalhatoak.

Az inkluzi6 leginkabb azokat a pedagogusokat terheli, akiknek amellett, hogy naponta kell
felkésziilniiik az 6rdkra, az inkluzioban érintett diakokra is kiilon figyelmet kell szentelniiik,
akar tobbre is egy osztalyban. Emellett folyamatosan dolgozniuk €s az osztaly tobbi tagjat is
foglalkoztatniuk kell. Ezen okbdl kifolydlag is fontos, hogy rutinosan hasznaljak
a segédeszkozoket, megfeleld modszertani segitséget kapjanak, akar az inkluziv modszerek €s
eszk6zok hasznalatardl tartott rendszeres tovabbképzéseken vehessenek részt.

Kihivasok az inkliuzioban: Hogyan kezeljiik ket?

Pénziigyi forrdsok nélkiil az inkluzi6 szinte kivitelezhetetlen. Az asszisztensekre s a technikai
megoldasokra is biztositani kell az anyagi fedezetet. Ehhez a forrasok céliranyos beosztasa
szlikséges: koltségvetés, palyazatok irdsa és beaddsa, sziikség esetén kozosségi tdmogatas
felhasznalasa is szoba johetne.

A tudatossagnoveld programok szervezése ujabb anyagi terhelést jelent, rdadasul ehhez
megfeleld szakembert is kell taldlni, a tanulok €és a személyzet szamdra szervezett érzékenyitd
tréningek nem elegenddek félévente, hanem kéthetente vagy havonta sziikségesek. Tobb
specialis pedagdgusra és tamogatd szakemberre lenne sziikség, akikre lehet ¢és tud az adott
intézmany alapozni.

Jo gyakorlatok

Figyelmet érdemel az egyik altalanos iskola heti ,segitd oOra” programja, ahol tanulok
mentoraljak egymast. A pozsonyi Duna utcai alapiskoldban és gimndziumban évek oOta
mukodik egy ilyen jellegi mentorprogram, amelynek a jelenlegi szakmai vezetdje Sill
Zsuzsanna, aki koordinélja a mentordidkok tevékenységét.

Alkalmazhat6 és egyszerli segitséget nyujthatnak az ugyanazon témakorben, de kiilonb6zd
nehézségi szinteken dsszedllitott differencialt feladatlapok is.

A tanév elején, amikor még javaban zajlik a kdvetkezd tanév szervezése, modot lehetne talalni
arra, hogy atandrok kialakitsanak, Osszedllitsanak egy digitalis portfoliot, akar a didkok
bevonasaval is, amely lehetévé teszi, hogy a tanuld kiilonb6z6 moddokon mutassa be a
fejlodését.

Az ugynevezett multidiszciplinaris team (osztalytanito, fejlesztd pedagogus, pszicholdgus,
csalad) is tarthat kozos eseti megbeszéléseket, amelyek személyes vagy online talalkozok

alkalmaval valosithatéak meg.

Fébb hatranyok a pedagogusok szemszogébol



— Megnovekedett munkaterhelés: az egyéni adaptaciok, a differencidlt tervezés és az
adminisztracid extra id6t €s energiat igényel.

— A szakmai felkésziiltség hianya: nem minden pedagoégus rendelkezik a specialis
sziikségletekhez sziikséges modszertannal vagy tapasztalattal.

— Kevés tamogatas/ szakember: hianyzik a fejleszté pedagdgus, a pszichologus vagy a segitd
személyzet, s emiatt a tanarra héarul tobb feladat.

— Erdforras- és eszkozhiany: segédeszkozok, technologiak vagy egy megfeleld fizikalis
kornyezet (példaul csendes sarok, rampa) hidnya korlatozza az alkalmazast.

— Osztalylatogatasi és fegyelmezési nehézségek: heterogén képességii csoportokban nehezebb
az osztaly menedzselése, a zavartalan tanuldsi 1égkor fenntartésa.

— Erzelmi kimeriilés (burnout): folyamatos stressz, a kiszolgaltatottsag érzése és a feleldsség
tartdssa valhat.

— Tobb adminisztracio és dokumentécio: egyéni terveket kell vezetni, ami plusz munkaiddt
igényel.

— Az elvarasok ¢és a feleldsség litkdzése: a pedagdgusok gyakran Uigy érzik, hogy 6k felelnek a

rrrrr

Fébb hatranyok a diakok szemszogébol

— A figyelem széttagolasa: heterogén csoportban egyes didkok kevesebb egyéni figyelmet
kaphatnak (mind a specialis igénytliek, mind a tehetségesek).

— Stigmatizacid és bélyegzddés: ha az inkluzid nincs jol menedzselve, a specialis sziikséglet
tanulok kirivova valhatnak, vagy a tarsaik kirekeszthetonek érezhetik magukat.

— Nem megfeleld tanulasi tempo: egyes tanulok til gyorsan vagy tul lassan haladnak — sériilhet
az optimalis tanulasi ¢lmény.

— A biztonsag-/ komfortérzet csokkenése: érzékeny vagy frusztralt tanulok szamara a zsufolt,
zajos kornyezet megterheld lehet.

— Tarsas konfliktusok: a sokféle sziikséglet és viselkedés ndvelheti a félreértéseket és
konfliktusokat a didkok kozott.

— A tananyag nem mindig adaptalt mindségileg: a differencidlas gyakran mennyiségi (kevesebb
feladat), nem mindségi (mas modon vald megtanitas), igy a tanulasi élmény csorbulhat.

— Verseny ¢és motivacidos problémak: ha a teljesitményeket nem lehet igazsagosan
Osszehasonlitani, egyes tanulok motivécioja csokkenhet.

A jovo iskoldja olyan lesz, ahol a sokszinliség nem problémaként, hanem erdéforrasként jelenik
meg. Az inkluzivitas sok tarsadalmi és pedagogiai eldnnyel jar, de automatikusan nem mentes
a problémaktol. Az inkluziv oktatas kialakitasa hosszu tdvon egy igazsdgosabb, empatikusabb
tarsadalomhoz vezet. A siker kulcsa a tervezésben, a megfelel6 tamogatasban €s a folyamatos
szakmai fejlédésben rejlik.
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