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Té6th Erika

A mi Kis osztalyunk, a mi Kis vilagunk

Az osztalykozosség az iskola egyik legfontosabb nevelési szintere. A tanulok itt tapasztaljak
meg eldszor a kdzosségi €let szabalyait, az egylittmiikodés élményét, és itt kezdik felismerni,
majd feldolgozni a tarsas élet pozitivumait és kihivésait. Az osztalykdzosség nem csupan egy
tanuldcsoport, hanem személyes kapcsolatok haldzata, amelyben a tanuldk és az osztalyfonok
egymasra hatva formaljak sajat értékrendjiiket, magatartdsukat és tarsas készségeiket.
Kozosséget épiteni Osszetett feladat: maga a kozOsség egyszerre nevelési eszkdz és
végeredményben nevelési cél. Egy jol mikodo osztalykozosség kialakitasa tudatos, hosszu
tava pedagogiai tevékenységet kivan a pedagogus részérdl, és folyamatos reflexiot, onreflexiot
igényel minden résztvevotol.

Miért fontos a kozosség épitése az iskolaban?

John Dewey szerint a ,, A tanulds nem felkésziilés az életre, a tanulas maga az élet.” Dewey
ugy tekintett az iskolara, mint egy kicsinyitett tdrsadalomra, amelyben a didkok a val6 ¢élethez
hasonl6 kornyezetben tanulhatnak meg €lni egyiitt. Ebben a kozosségben a tanulok nem passziv
befogadok, hanem aktiv résztvevok, akik gyakorlati tapasztalatok Gtjan fejlédnek. Az iskolai
¢let soran a gyerekek megtanuljak a kompromisszumkészséget, a felelosségvallalast és a
kozosségi dontéshozatal szabalyait. Szerinte az iskola feladata nemcsak tudas atadésa, hanem
a demokracia gyakorlasanak terepe is. Dewey szerint a kozdsségi tapasztalatok eldsegitik az
allampolgari kompetencidk kialakulasat és a felelos kozosségi magatartast. A tanar Dewey
folyamatokat, valamint biztonsagos, elfogado légkort teremt. Nem csupan tudast kozvetit,
hanem a tanulok kozotti egytittmiikddést segiti eld, és biztositja, hogy mindenki aktivan részt
vehessen a kozosségi életben.

Justné Kéry Hedvig mar egy 1962-ben megjelent tanulmanyban kihangsulyozta, hogy az
osztalykozdsség alakulasara leginkabb a tanar személyisége és magatartasa, valamint a tanulok
kozotti interakciok mindsége hat. A kozosségi normak kialakuldsa hossza tavu, tudatos
pedagbgiai folyamat eredménye, amelyben a didkoknak részvételi lehetdséget kell biztositani.

Apr6 Melinda (2015) ramutat, hogy a kozdsségi élet tanuldsa az iskolaban elsdsorban a
szocialis kompetencidk — empatia, egyiittmiikodés, kommunikacidé — fejlesztésén keresztiil
valosul meg. A demokratikus iskolai 1égkor megteremtése noveli a tanulok érzelmi biztonsagat
¢s felelOsségérzetét.

Egy osztalykozosség épitésénél a siker kulcsa az empatia, a kdvetkezetes szabalyrendszer és a
kozos élményeken alapulo bizalom. Folyamatos munka, soha nem tekinthetjiik késznek, mivel

a csoportdinamika valtozik. A pedagogus feladata ezt figyelni, sziikség esetén kdzbeavatkozni.

Ko6zosségépités az alfa generacioval



Also tagozatos tanitoként altaldban elsd osztalytdl a negyedik osztaly végéig, vagyis négy évre
kapok ajandékba gyerekeket. A legnehezebb, ugyanakkor a legszebb dolog elsd osztalyt
tanitani. A kis 6vodasok hirtelen iskolasokka véalnak (legalabbis a papirforma szerint), és egy
masfajta szabalyrendszer alapjan kellene mikodniiik, mint amit addig megszoktak.
Természetesen ez nem megy varazsiitésre, ezért mindig igyekszem az 4tmenetet biztositani,
maradjon tér és id6 a jatékra, mozgasra, pihenésre. Rengeteget beszélgetiink, meghallgatom
Oket, igyekszem megismerni mindenkit, és azt is fontosnak tartom, hogy engem
megismerjenek, hiszen igy tudunk majd csapatként funkcionalni. Ennek fontossagat a
kezdetektdl fogva kihangstilyozom. A kezdeti idészakban nagyon kevés szabalyban szoktam
veliik megegyezni. Tul sok szaballyal felesleges 0ket sokkolni, szerintem az kontraproduktiv.
Amiben az el6készitd idészakban meg szoktunk allapodni: egyszerre mindig csak egy beszél
(a beszélgetokoroknél ezt meg lehet oldani egy pliissjatékkal vagy labdéaval, az beszél, akinél
ajaték van), a megadott jelre (pl. felemelem a kezem) odajonnek hozzam, vigydzunk egymasra,
barmikor lehet segitséget kérni, probaljuk ezt jelezni kézfelemeléssel. Fontos a hangerd
szabalyozasa, erre szolgalnak a Csendmanok. Mindenkinek van egy mandja (kis pompombol
késziilt figura). Mikor dolgozunk, kiosztom nekik, és a kis manok tigyelnek a csendre. Ezek
altalaban az elsé k6zos szabalyok az elsd hetekben. Nem sok, mégis megtortént, hogy egy
gyerkdc kozolte velem az elsé napokban, mar elege van a szabalyokbol, inkabb visszamegy az
oviba. A kiilsd szabalyok, mint a csengetés, sorakozd, sziinetek, fokozatosan, szinte spontdn
beépiilnek a mindennapokba.
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Most negyedikes osztadlyom van, tehat van mogottiink harom koézos év. Tulzas nélkiil
allithatom, remek kis kozosséggé kovacsoldodtunk, csiszolédtunk az évek alatt. Véleményem
szerint az elsO €s legfontosabb dolog, hogy a gyerek az iskolaban jol érezze magat. Ehhez
sziikséges a biztonsdgos légkor, a tanulasban a felfedezés 6rome, a csapatban (osztalyban)
elfoglalt hely, a k6zos projektek, jatékok, a csapatmunka, az alkotas 6réme €s a humor. Mar a
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kezdetektdl voltak kozds kreativ képzomiivészeti projektjeink, amelyeknek az alapjdul az
Igazgyongy harmas fokuszl vizualis modellje szolgalt (vizualis kommunikécio fejlesztése,
hatranykompenzalas €s szocialis készségek fejlesztése). Mivel az osztaly zomének irdsmozgas-
koordinécidja az iskolakezdéskor nem volt a megfeleld szinten (ezt a DIFER mérésem is
igazolta), fontos volt ezt osztdlyszinten fejleszteni. Nem feladatlapokkal és gyakorlassal,
hanem rengeteg festéssel, rajzzal, gyurmézassal, egyéni, paros és csoportmunkakkal. Mindent
vizualizaltunk. A szlovak 6rén a fiizetbe rajzoltak a tanultakat, abbol gyakoroltak, olvasdsoran
a meséket feldolgoztuk, részekre bontottuk, majd a rajzlapot is kiilonbdzoképpen felosztottuk,
¢s oda rajzoltdk le a vazlatot, amirdl konnyli volt visszamondani a torténetet. Készitettiink
kozos téli oriasképet (mindenki egy meghatdrozott részt, pl. hazat, madarat, stb.), majd a
lerajzolt, kivagott képet egyiitt felragasztottuk egy nagy kartonra, amit kdzosen lefestettiink,
nyomdaztunk, és sok kis részbol 0sszeallt egy oriaskollazs. Kitettiik a bejarat f6l¢, és mindenki
nagyon biiszke volt magara, illetve a k6z6s munkara is. Az ehhez hasonl6 projekteket nagyon
szerették, tobb ilyen is késziilt az elmult években. A személyes €s a tarsas kompetencidk
egyarant fejlddtek a kozos munkak sordn: Pl. ,, Nem hiszem el, hogy ezt én csindltam, de jo! Ezt
MI készitettiik! Ugyesek vagyunk!”’
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Els6é korben a képzOmiivészeti projektjeink alakitottdk a csapatunkat. A munkékat mindig
kozosen értékeltiik, s ez nagyon pozitivan hatott az osztalyklimara. A csoportmunka, a kozos
feladatok, a feladatmegosztas, a feleldsok kijelolése mind-mind erdsitette a csoportidentitast.
A rajzos projekteknek koszonhetden, a kozosségépitésen kiviil, az osztaly grafomotorikus
fejlodése is megugrott. Masodikban kozos Orids mesekonyveket készitettiink, szintén
csoportmunkaban. A Nemzeti dalt is feldolgoztuk oridskonyvben. A gyermekek parokban
kaptak meg egy-egy versszakot, amelyet A2-s méretben illusztraltak, majd Osszefliztiik az
egészet. A nap végére mindenki megtanulta az egész verset, és a mai napig tudjak is. Kozben
beneveztiink hazai és nemzetkdzi képzémiivészeti versenyekre, amelyeken szép eredményeket
értlink el. Az egyéni sikerekre osztalyszinten voltunk biiszkék, fontos volt, hogy ezt ki is
fejeztiik egymas felé.



A rajzos palyazatokon kiviil szavaloversenyekbe, matematikai, olvasasi versenyekbe is
bekapcsolddtunk. Tobben szép sikereket értek el, de ami szamomra igazan lényeges volt, hogy
egy-egy nagyobb megmérettetés alkalmaval az osztdly egy emberként szurkolt a
versenyzOknek. Olyan is volt, hogy a helyettesitd kollégat kérték meg, kiildje el iizenetben
nekem, mennyire izgulnak a tarsaikért, szurkolnak nekik. Volt, aki fotdt is csatolt az iizenet
mellé. Kedves, szivmelengeté emlék marad szdmomra egy szavaloversenyen vald szereplés.
Hérom gyermek jutott be osztalyombdl a jarasi forduldba. Két proza, egy vers. A verset mondo
tanul6 aranysavos besorolassal tovabbjutott az orszagos el6dontdbe, a két proza koziil az egyik
ezlist, a masik aranysavos lett. Mikor megkaptak az oklevelet, az aranysavos kislany megolelte
tarsat, aki eziistsavos lett, és azt mondta neki teljesen 6szintén: ., En ezt nem értem. Szerintem
te most sokkal jobb voltal”. Mielott a sajat sikerének Oriilt volna, empatikusan tarsa felé fordult.
A magam részérél az ilyen pillanatok feliilirjak a helyezéseket.

Ko6zosségiink alakuldsédban fontos megemlitenem a kiilonb6zé miisorokra vald késziilodést. A
sablonos miisorok helyett osztalyra szabott forgatokonyvvel, zenés-tancos jelenetekkel
késziiltlink egy-egy tinnepre. A forgatokonyv vazat osszeraktuk beszélgetokor keretén beliil, a
mindennapokbdl meritve, viccesen, pontokba szedték, amit aztan torténetté fliztem nekik (ez
volt az én hazi feladatom). Ezt a fazist, a tervezést szertettem leginkabb a miisorok készitésénél.
Amig Osszedllt az egész, rengeteg emlék, mokas dolog, megélt helyzet elevenedett meg. Jokat
kuncogtunk, szérakoztunk. Ezt kovetden letisztdztuk, pontositottuk a forgatokonyvet, és meg
is volt az adott karacsonyi vagy anydk napi jelenet. Rolunk szolt. A miénk volt. A dalokat,
tancokat is kozosen valasztottuk ki hozza. Tobb lehetdséget ajanlottam, és a legtobbszor
gyorsan sikeriilt k6z0s nevezore jutni. A diszleteket, babokat, kellékeket is kdzosen készitettiik
el, mindenki kivette a részét a munkabol.
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Egy osztalyk6zosség €épitése nem gyors eredményl tevékenység, hanem folyamatos nevelési
folyamat. A siker kulcsa az empatikus figyelem, a kovetkezetes szabalyrendszer és a kozos
¢lményeken alapuld bizalom. Ez folyamatos munkat igényel, soha nem tekinthetjiik késznek,
mivel a csoportdinamika allandéan valtozik, és erre pedagdgusként figyelni kell, sziikség
esetén kozbe kell avatkozni.

A masodik osztaly elején egy 0j tanulo6 csatlakozott hozzank. Az Ukrajnabdl érkezett, magyar
anyanyelvi fiut az osztaly hamar befogadta, rovid idon beliil megtalalta helyét a csapatban. Ez
egyfajta pozitiv visszacsatolds volt szamomra. A héaborus helyzetet sokaig oldottuk még
kiilonbozé moédokon, de alapvetden zokkendmentes volt az 0j tanuld beilleszkedése. A tanév
2. felében egy masik gyermek is érkezett hozzank, akit szintén rovid id6 alatt befogadott a
kozosség, és O is megtalalta a helyét az osztalyban. Nem allitom, hogy nem voltak problémak,
konfliktusok, megoldando helyzetek, de Oszinte kommunikécioval és
kompromisszumkészséggel mindent sikeriilt megoldani, elrendezni. Egy éven belill két 4j
tanuld érkezése akar borithatta volna a mar jol Osszeszokott csoportot. Nem ez tortént.
Osszecsiszolodtunk. Kialakult egyfajta sajat nyelviink, és vannak frazisaink, amelyekhez
torténetek, vicces dolgok kapcsolodnak. Vannak kdzds mondasaink, dalaink, tradicidink (pl.
karacsonyi mézeskalacssiités, anyak napjara szeretetsiiti készitése, stb.).

A filmpedagogiat is alkalmazom rendszeresen, a Mindenki c. filmet tobbszér megnéztiik,
atbeszéltikk. Az igazi csoda c. filmet akkor néztiikk meg kozosen, mikor az egyik tanuldt a
csoport elkezdte kikozositeni. Az ok egy szabadtéri jatékban kialakult konfliktus volt. Az
udvaron hangyapanziot épitettek, fiib6l, novényekbdl, botokbol, kovekbdl. Mindenkinek
megvolt a maga szerepe: alapitok, épitdk, 6rzok, diszitdk. Mikor azonban az egyik gyerek
szétrombolta a sok munkaval felépitett panzidt, a csoport ellene fordult. A kdvetkezd
épitkezésbdl kizartdk, bizonyos feltételekkel csatlakozhatott volna, ami viszont neki nem
tetszett. Ebbdl sok veszekedés tamadt, végiil mar mindenért hibas volt az illetd. Tobbszor
atbesz¢ltiik, érzelemkartyakkal, jatékokkal is probalkoztam, de nem javult a helyzet. Kénytelen
voltam a sziiloket is bevonni, sziil61 értekezletet hivtam Ossze, €s atbeszEltiik a problémat. A
sziilék partnerek voltak, a nyilt kommunikacié eredményesnek bizonyult. Az igazi attorést
osztalyszinten egy bator kislany hozta meg, mikor a perifériara keriilt tanuldé mell¢ allt a
tobbiekkel szemben, és megmondta nekik, hogy igazsagtalan dolog mindig mindenért
hibaztatni, probaljak meg Ujra egyiitt felépiteni a panziot. Ezutdn megnéztik Az igazi csoda c.
filmet, feldolgoztuk, és a dolgok a helylikre keriiltek. Egy nagyobb projekt vette kezdetét a
sziinetekben: bogarhotelt épitettek.
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Nem gondolom, hogy akkor miikodik jol egy osztalykozosség, ha nincsenek gondok,
problémak. Ezek mindeniitt vannak, akarmennyire is igyeksziink jelen lenni. Az ezekre adott
valasz, a megoldasukra iranyulo6 torekvés és az dszinte kommunikacié az, amitdl jo csapattd
véalhat egy osztaly. Rengeteg kozos kaland, élmény, projekt, kirdndulés, tanulds, gyakorlas,
tanc, zene, alkotas, gond, nehézség formalt benniinket azzd, amivé valtunk: egy elég jol
miikddd, néha zajos, kreativ és dsszetartd osztalykozosségge, ahol szabad hibazni, mert abbol
tanulunk, de pontosan tudjuk, hogy MINDENKI ugyanolyan fontos és értékes a csapatban.

Egyhazi iskolaként az oktato-neveld munka mellett kiemelt figyelmet forditunk tanuldink
szamdra a bibliai igazsagok, a keresztény értékrend elsajatitasara, ezért pedagdgusként
igyeksziink Pal apostol szavait megfogadni a mindennapokban: ,, Minden dolgotok szeretetben

menjen végbe!

Dolgozunk rajta.
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