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Pintes Gabor

Mit mériink, amikor értékeliink? Es mériink egyaltalan?

Bevezet6 ¢€s rahangold eszmefuttatisomat egy altalam kedvelt és példaértékii jelenettel, iskolai
szituacioval kezdem, melyet Robert Fishertdl kdlcsonoztem:

A didk (Kevin) elgondolkodva iil az oran. Tanitoja egyszer csak megszolitia és
megkérdezi tole: mit csinalsz, Kevin? Kevin erre azt valaszolja: gondolkodom. A tanito
erre: ne gondolkodj, inkabb végezd a dolgod.

Ez a kis jelenet pontosan illeszkedik abba az iskolai modellbe, melynél az ,.elére elkészitett
kérdésre, az elore elkészitett valaszt add” szemléletmod dominal.

Mit is kap a didk ilyen esetben? Egy valaszt, mellyel semmire sem megy. Ezért jottem ide?
Ezért kell hosszt honapokat toltenem az iskolapadban? Ezen kérdések valosziniileg sok
didkban meriilnek fel, hol gyakrabban, hol kevésbé. Amit azonban mindenképpen ,,kapnia”
kellene mindenkinek, aki a neveld-oktatod folyamatban barmiképp részt vesz és szerepet vallal,
az a visszacsatolas.



Forrds: Nagy Fanni archivuma

Sokak szdmara bizonyara elcsépelt témanak tlinik, mivel mar sok-sok évtized o6ta alapvetd
kovetelménynek szamit ez. Talan nem mindig igy hivjuk, inkabb értékelésnek, késdbb
onértékelésnek. Attol viszont, hogy masképp nevezziik, még nem biztos, hogy minden rendben
van az ,,igy” kortil.

Bizony, nincs rendben, még akkor sem, ha szinte mindenki egyetért abban, hogy az értékelés a
neveld-oktatd munka és folyamat egyik legalapvetobb eleme. Nem a vége, hanem a szerves
része.

Miért kell értékelnlink? Leginkabb azért, hogy tudjuk, mi a 1ényeges és mi nem az. Ezen az
uton juthatunk el az értéktelentdl az értékesig. Ha képesek vagyunk tudatositani €s értelmezni
a ,,valaminek™ az értékét, fontossagat, akkor mar nagyon is j6 uton haladunk. Az értékessel
rokonsagban van a siker is, mivel az, amit értékesnek véliink és tartunk, azt a folyamat sikerének



is tekintjiik. Az egyenes masik végén pedig ott van a kudarc. Ahhoz nem kell kiilondsebb
tudomany, hogy rajojjiink, a kudarcot nem nagyon tartjuk értékesnek. Talan még akkor sem, ha
néha-néha (esetleg gyakran is) a kudarcok segitenek tovabb, esetleg nyitnak meg szamunkra
addig ismeretlen utakat. Ezért nagy a pedagogus feleldssége, mivel a minta és a példa itt is
meghatarozo.

A bevezet6 példahoz, szituacidhoz visszatérve: amennyiben a diak azt a visszacsatolast kapja,
hogy gondolkodni nem ,,értékes”, és a 1ényeg a ,,végezd a dolgodon” van, akkor nagyon rossz
uton jarunk. Tobbek kozott azért is, mivel rogzitett sémakat alakithatunk igy ki, amelyek
meghatarozok lehetnek az egyén tovabbi életében. Tovabbi kérdés adodik ebbdl: elvezeti-e ez
a hozzéallas a didkot annak megismerés€¢hez, hogy mi az értékes €s mi nem, hogy mi a fontos
és mi nem, hogy mi a siker és mi nem. Es folytathatnank a sort tovabb.

Iskolaink, rendszeriink tovabbi beidegzddése, hogy az értékelést nagyrészt az érdemjegyek altal
valdsitjuk meg. A jeggyel értékeliink, de leginkabb mériink. De mit is? Teljesitményt, valtozast,
hozzaallast, motivaciot, praktikumot? Ki ezt, ki azt. Sokan tartjak ugy, hogy az érdemjegyek
nem tokéletesek, de jobbat még nem nagyon talaltak ki (majdnem gy, mint a nyugati tipust
demokraciat). Elgondolkodtatd viszont az, hogy ha gyerekkorban szinte kizardlag
érdemjegyekkel értékelnek minket, miként késziiliink fel az érdemjegyek nélkiili vilagra, ahol
szintén Iépten-nyomon értékelik majd az embert?

Az értékelés folyamatdnak mindenképp az onértékelés felé kell mutatnia és haladnia. Ez egy
olyan kulcskompetencia, amely nélkiil nehezen képzelhetd el az 6nnevelésre és onfejlesztésre
képes és alkalmas felnétt. Igen, felndttet irok, de barmennyire furcsan hangzik, mindezt mar az
6vodaskorban el kell kezdeni.

Az értékelés nem lehet Oncélu. Annak mindig fejlesztd, segitd célzatinak kell lennie.
Visszajelzést ad gyereknek, felndttnek, hogy hanyadan all annak a feladatnak a megoldasaban,
amin éppen munkalkodik. Lehet az egy LEGO var, az ,,Anyam tyukja” értelmezése és
megértése, vagy akar az altalanos relativitas elmélete. De az is, hogy jo gyerek, jo felnott
vagyok/leszek-e, ha ezen az Giton jarok. Az dnértékeléssel megtanulunk kérdezni. Onmagunkat.
Elemezni erdsségeinket és hibainkat, meghatarozni azt az irdnyt, ami a boldogulasunkat
jelentheti és lehetdvé teszi a tovabbi fejlodést.

Hogy miért kell mindez? Mert az értékeléssel (és azon beliil az onértékeléssel) nem lezarunk
egy folyamatot, hanem tovébb vissziik a tanulast, 01j lendiiletet adhatunk fejlédésiinknek.





