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Fehér Agota

A fejlesztd értékelés mint a teljesitménymotivacio tamogatasa’

Minden gyermek alapjaiban hordozza magédban a vildg felfedezésének, megismerésének
vagyat, az ¢életkor ndvekedésével azonban egyre tobb és egyre magasabb szintli ismeret
elsajatitasa valik hangsulyossa, mikozben lényeges kiils6, intézményi meghatarozok is szerepet
jatszanak a folyamatban. Nagy segitséget jelent a belsd elkotelezddés, a tudasvagy fenntartdsa,
a kitartas készsége, mindezek jelentés meghatarozok a tovabbi informaciogytjtésben és a veliik
valé gondolati munkaban, Osszefiiggések meglatdsdban, s végsd soron a mindségi
eredményesség elérésében a tanulmanyi eldmenetel soran.

A folyamatot mindvégig kiséri a felndttek értékelése, &m nem mindegy, hogy ez milyen
formaban torténik. Amennyiben az a célunk, hogy a személyiség fejlodése is segitséget
kaphasson, a gyermek maga is torekedjen az egyre jobb eredményre, feladatainak minél
magasabb szintli, pontos teljesitésére, s ekdzben egyre magasabb mindségben sajat
képességeinek kibontakoztatasara, ugy fejleszté értékelést érdemes alkalmazni. Jelen
tanulmanyban ennek fObb sajatossigait tekintjiik at, s a teljesitménymotivaciéval valo
Osszefliggéseinek, ezzel a teljesitménymotivacié tamogatasanak lehetdségeként foglaljuk 6ssze
fébb mechanizmusait.

A teljesitménymotivacio és fobb meghatarozoi

A gyermekek tudéashoz, tanuldshoz f{iz6d6 viszonyuldsanak gyokerei mar joval az iskolaba
érkezés eldtt megalapozodtak, természetesen a csalad kozvetitésével, az altaluk kifejezett
viszonyuldasmod mentén. Ha a tudds mint érték jelenik meg a csalad életében, ha a gyermek
kérdéseihez szivesen kapcsoldodnak a vilag teljesebb megismerését gazdagité gondolatokkal,
ugy azt a belsd tiizet is hatékonyan tartjak életben, ami a gyermek érdeklédésének tovabbi
formalodasat, mélyiilését langgal kiséri. Mindennek a tehetséggondozas vonatkozéasaban is
fontos szerepe van, hiszen a kitartast, a feladatok irdnyaban kifejez6dd elkotelezddést
ugyancsak tamogatja, ami a tehetség egyik jeleként is azonosithato. ,,A tehetséges gyermekekre
szinte minden esetben kiilondsen erdsen jellemzé az intrinzik, belsd motivacid. Erre érdemes
koran felfigyelni: ezek a gyermekek mindig akarnak valamit, és azt mindig nagyon akarjak.
Sokkal nehezebb elterelni a figyelmiiket” (B. Trefil-Herskovits, 2013, 127). Erds belso
késztetést hordoznak magukban mar kisgyermekkortdl egy feladat minél teljesebb elvégzése,
eredményesebb megoldasa vonatkozasaban, és ezt mar a csalad tAmogatasa is megsegitette.

" A kutatast a Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Karanak Tehetséggondozas és mindségbiztostds uj
kornyezetben cimii palyazata tamogatja.
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,Kisiskolas korban a pedagdgus hozzédallasa, értékelése, tanulassal kapcsolatos kozvetitd
szerepe lesz nagyon hangsulyos, mert [ugyancsak] er6sen meghatirozza a gyermek tanulashoz
valo viszonyat” (B. Trefil-Herskovits, 2013, 127). Ekkor kiilondsen lényeges, hogy a
pedagogus megértse a gyermek informacioéhségét, elmélyiilési, felfedezési vagyat, s hogy
lehetdséget nydjtson az egyéni ) gondolatok megfogalmazodasara, egy-egy feladat egyedi
megoldasanak megtalalasara. Mindezekkel 6sszhangban a pedagogusi értékelés, visszajelzés
modja is jelentds szereppel bir a gyermek belsé elkotelezddésének tovabbi fenntartdsaban:
fontos tamogatni, hogy tobbféleképpen is megoldast talalhassanak a didkok, s ehhez illeszkedd
elfogado és nyitott 1égkort, valamint feladataddsi modokat is sziikséges alkalmazni (Balogh,
2019; David-Polonkai, 2019).

A fejleszto értékelés

A teljesitménymotivacio fenntartasdhoz és a személyiségfejlddés minél gazdagabb
tamogatasahoz kapcsolddoan a pedagogusok sokat tehetnek a gyermekek szdmara nytjtando
visszajelzéseik tudatos formalasaval. Mindez alapjaiban segitd erdforrdst jelent mind a
tehetséggondozas folyamatdban (Balogh, 2019), mind a tobb megsegitést igényld gyermekek
tamogatasa soran egyarant.

Pedagdgusok korében végzett kutatds eredményei megerdsitették: ,,A pedagégusok tobb mint
fele a diagnosztikus értékelés kapcsan is adna osztalyzatot, és hozzavetdlegesen fele-fele
aranyban gondoljak vagy nem gondoljak azt, hogy az iskolai munkaban minden értékelés végsod
soron szummativ értékelés. (...) Tamogatjak a valtozatos értékelési modszerek alkalmazasat,
de ugyanakkor ragaszkodnénak a jol bevaltakhoz is” (Banné Mészaros, 2023, 60). Alapvetéen
tehat a megkérdezettek nem hagynak el a sajat kisiskolads élményeikben is megtapasztalt
értekelési modszerek alkalmazasat, &m mivel az Gjabb lehetdségeket sem utasitjak el — csak



feltehet6en nem éreznek azok kapcsan kelld jartassagot —, igy jelen iras is segiteni torekszik a
részletek bemutatasaval.

A fejlesztd értékelés alapvetéen magadban hordozza a didkok fejlédését tamogato, azért
célzottan is tenni kivand pedagodgusi viszonyulast. ,,Az utdbbi évtizedben hangstlyos, az
értékelés tanuldst timogatd megkozelitései szerint a didk értékelésének elsddleges célja annak
meghatarozasa, hogy a tanuld mit tud, mire képes, azért, hogy erre a tudasra alapozva segitse
Oket a tanulasban és abban, hogy megalapozott dontést hozzanak sajat tanulasuk kovetkezo
1épésérdl, igy az értékelés mindsitd funkcioja mellett a tanuldst tdmogatd, a visszacsatolast a
fejlesztés szolgalataba allito szerepe is meghatarozova valik” (Rapos, 2022).
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Ennek nyoman fontos az értékelés folyamatanak részévé tenni a kovetkezdket:

A tanuldsi folyamat céljainak értelmezése, | Mit és miért tanul majd a tanuld?
meghatarozasa (tantervi, iskolai célok, az
osztalyba jard diakok figyelembevételével)

Az ¢érintett szereplokkel torténd értelmezése, | Mit és hogyan tanul majd a tanul6?
esetleges pontositasa a diakkal torténd
egyeztetés alapjan




Az értékelés modszereinek és eszkozeinek | Honnan tudjuk, hogy megtortént-e a tanulds?
tanulasi folyamatba torténd illesztése Hogyan gytjtjiik 0Ossze a tanuldsra ¢&s
eredményeire utald adatokat?

Informacidgytijtés, elemzés €s visszacsatolds | Hogyan kap a didk a tanulds folyamatiban
visszajelzést?
Hogyan kap a diak lezaro, értékelést?

A tanulasi folyamat lezarasat kovetd reflexio | Mi lesz a kdvetkez6 1€pés a tanuléds soran?
¢és 1j célok kijeldlése az el6z6 eredményekre
épitve

1. tablazat: Az értékelés folyamatanak részei
Forras: Rapos, 2022

Osszességében az értékelés lényege, hogy ,,meggy6zddjiink arrol, hogy a didkok elérték-e a
kitizott célokat, azaz a meghatarozott €s a kivant tanulasi eredményeket” (Farkas, 2019, 17).
Ertékelés altal tehat megragadhatobba toreksziink tenni a diakok eddigiekben elért eredményét
annak tiikrében, hogy az adott téma, gondolatkor elsajatitasanak utjan a minél teljesebb
ismeretrendszer felé vezetd ton hol tartanak. 1d6rdl idére sziikséges ez a tiikor ahhoz, hogy
maga az egyén is megtapasztalhassa az eddig befektetett munkalatainak értékét, ezzel tijabb
motivalo eréforrdsokat meritsen a minél eredményesebb teljesitmény eléréséhez.

A fejleszto értékelés alkalmazasat meghatarozo koriilmények

Ahhoz, hogy a fejlesztd értékelés valdban beteljesithesse fejlesztd hatasat és lélekben is
tamaszul szolgalhasson, a legfontosabb bazist a pedagogus-didk kapcsolat és az a 1€gkor jelenti,
ami e kapcsolatot kiséri, s a kommunikécio, ahogyan kifejezédnek az értékelés-visszajelzés
gondolatai.

A pedagogus-diak kapcsolat és 1égkor vonatkozasdban egyértelmii, hogy a fesziiltség megélése,
a kudarc ¢és sikertelenség hangstlya eredendden tévolitd hatdsu, a teljesitménymotivaciot
csokkenti. A pedagdgus a visszacsatolasai soran nem mindegy, hogy a tudaselemekre és konkrét
ismeretek minél pontosabb és teljesebb atadasara koncentral, vagy a tanuld sajat egyéni
feldolgozasmodjat €s tapasztalatszerzését tdmogatja (Szarka—Szab6 L., 2024, 32). Ez utdbbi
hordozza magéban az egyén megszolitodasat, sajat kapcsoloddsdnak mentén segiti tovabbi
informaciok megismerését €és ujabb gondolatok, Osszefiiggések megtaldlasat. A fejlesztd
értékelés ,,célja a tanuldsi folyamat hatékonysaganak eldsegitése. A visszacsatolds révén a
tanul6 képet kaphat sajat elért teljesitményérol, megerdsitést nyerhetnek erdsségei €s feltdrasra
kertilhetnek nehézségei, tanulasi hibai. Ezek lehetdvé teszik mind a tanuldsi, mind pedig a
tanitasi stratégidk megvaltoztatasat, amelyek 1) modszerek, formak ¢és eszkozok
alkalmazasanak nyitnak teret” (Szarka—Szabd L., 2024, 42-43). Fontos tehat olyan értékelést
nyujtani, ami a tanulds folyamataban kifejez6dd tanuloi személyes erdfeszitéseket is timogat
¢s megerdsit — ehhez pedig olyan pedagdgusi viszonyulédssal fordulni fel¢, ami teret ad ezeknek,
észreveszi €s e reakciokat, megéléseket kozvetleniil is megerdsiti. Tobbek kozott pl. a tanuloi
munkaltatas és interaktiv kdrnyezet biztositdsa megszolitja a tanulasi szandékot, mozgodsitja a
meglévo ismereteket €s készségeket, valamint az aktualis megértést is kifejezi.
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A kommunikacié vonatkozdsaban leginkdbb segitdként érdemes tekintenilink a pedagogusra, s
a humanisztikus pszichologiai szemléletben gyokerezd alapértékeket érdemes kovetni: a didk
személyének — és nem a cselekedetének — feltétel nélkiili elfogadasat, az empatiat és a
hitelességet. Hiszen a személyben eredendéen meglévd fejlodoképességet ezek segitik
megtamogatni, 6t magat megerdsiteni abban, hogy ratalalhasson sajat értékeire (Billédi, 2025).
Minden olyan szobeli €s nem verbalis kifejezésmod, amely ezeket fejezi ki €s tdmogatja, fontos
szereppel bir — tehat minden, ami a diak alarendelddését fokozza, személyében valo hibait emeli
kozéppontba, kozléssorompoként akadalyozza a fejlodoképesség megtapasztalasat ¢&s
megvalositasat is (Rapos, 2022).

Mindezek helyett érdemes tobbek kozott a pedagogus kérdezésmodjat tekintve a nyitott, egyéni
atgondolast €és Gsszefliggéslatast is megszolitd kérdéseket alkalmazni (Szarka—Szabo L., 2024),
ezek mindenképpen elénydsek a diakok személyes bevonddasanak,
teljesitménymotivaciojanak tamogatasara. Mar a ,Fogalmazd meg a sajat kérdéseidet!” is
hasznos segitséget jelent, am ezen tul tovabbi kérdéslehetdségek is rendelkezésre allhatnak:

A megértésre Hogyan foglalnad 6ssze...?
vonatkozd Milyennek képzeled...?
kérdések

Alkalmazésra Hogyan példézza...?
vonatkozo Hogyan all kapcsolatban...?
kérdések




Elemzdkészségre | Hogyan csoportositanad...?

vonatkozo Miben hasonlit / Miben kiilonbozik...?
kérdések

Osszeillesztésre | Mire kovetkeztetsz. ..?

vonatkozo Mit fliznél hozza...?

kérdések Milyen megoldast javasolnal...?
Ertékelésre Hogyan raknad sorrendbe...?
vonatkozo

kérdés

2. tablazat: Nyitott kérdések tipusai Bloom taxonomidjara épitve
Forras: Szarka—Szabo L., 2024, 90

Fejleszto értékelés és onértékelés

A tanulési folyamat tdmogatasadhoz kapcsoldoddan a fejlesztd értékelés fontos segitséget nyu;t
abban, hogy a didkok aktiv részesei legyenek a sajat tanulasi folyamatuknak, ehhez pedig
hozzatartozik 6nmaguk monitorozésa is: a fejlesztd értékelésnek értékes szerepe van a didkok
onértékelésének fejlesztésében is (Molnar—Vigh, 2013). Pozitiv eredményesség esetén mindez
mindig konnyen megvaldsul, hiszen sajat 6romeink megélése €s azokrol valod beszdmolés is
hamar, 6nmagatol is gyakran kifejezddik, am a nehézségekkel, hianyokkal, sajat hibazasokkal
vald szembesiilés mar akadalyt jelenthet e folyamatban. Ezért is kiilondsen lényeges a
biztonsagélmény a pedagdgussal vald kapcsolatban, s az osztalyteremben altalaban is. Nem a
versenyhelyzet, masok legydzése a cél, hanem maga az ut minél teljesebb bejarasa a feladatok
megoldasa iranyaban, s igy sokkal inkabb érzelmi-akarati tényezOkkel fligg Ossze az
eredményesség (Szarka—Szabd L., 2024, 113).

A pedagégus szamara mindez azt is lizeni, hogy a didkok személyére hangolt feladatadasi és
értekelési modokat sziikséges alkalmazni, hiszen ennek az utnak bejarasa minden személy
esetében mas és mas — mikdzben bizonyos, hogy egyetlen osztalykozdsségben is igen jelentds
kiillonbozdségek fordulhatnak el képességekben, tudasrendszerben, gondolkodasi miiveletek
alkalmazasaban. Ha pedig a pedagdgus személyre hangolt figyelme megmutatkozik, az mintat
is jelenthet a didkok szamara sajat haladasuk monitorozéasaban, igy dnismeretiik fejlodéséhez is
hozzajarul.

A kovetkezd fejlesztd értekelési technika segitséget nyujthat ennek megvalositasaban: szolitsuk
meg a didkokat a kovetkezé gondolati szalak mentén: ,,Tudom” — ,,Tudni akarom” —
»Megtanultam” (Szarka—Szab6 L., 2024, 125). E harom atgondolandé irany segitséget jelent
mind a kordbbrol mar ismert tartalmak bevondsaban, az aktualis feldolgozasra var6d témahoz
illesztésében, mind az 10j ismeretek -elsajatitdsanak tudatositdsdban. Megszolit tanuldsi
folyamathoz kapcsolodo célokat, igy a fejleszto értékelés 1ényegi meghatarozojaként segit a
jelen allapot ezen célokkal vald Osszevetésében is. Mindemellett a gondolati szdlak altal
megszolitasra keriilnek hianyok, még el nem ért célok is, amelyek kapcsan a pedagoégusnak
ismét fontos szerepe van abban, hogy ne a szorongast fokozzak, hanem motivalé eréforrasként
segithessék a megismerés vagyat. Ezt megerdsithetjiik tobbek kozott azzal, hogy ismét a diak
személyes megszolitoddsat tdmogassuk a témaban sajat kérdéseinek ¢és tuddselemeinek,
valamint az 6t érdekld témaszalaknak megnevezésével.

A megtanulandé anyag elsajatitasdhoz kapcsolodo tovabbi személyes atgondolési lehetdség
fejlesztd értékelési technika: szolitsuk meg a didkokat a kdvetkezd gondolati szalak mentén:



fogalom, amit a mai 6ran megtanultam
dolog, ami felkeltette az érdeklédésemet
példa a tandrai anyaghoz kapcsolédoan
ellenpélda a tandrai anyaghoz kapcsoléddan
kérdés, ami még a fejemben motoszkal

— N [W ||

3. tablazat: ,,5-4-3-2-1" fejleszto értékelési technika
Forras: Szarka—Szabo L., 2024, 191

A fejlesztd értékelés a didkok személyére hangolt specifikumokon tul fontos lehetdségeket rejt
az iskolai k6zosség vonatkozasaban is: hiszen a didkok sajat személyes tanulmanyi eldmenetele
kiemelten az osztalykozosséghez vald kapcsolodas altal valik teljessé, és hosszabb tavon is
¢értéket jelent, ha a tuddsban vald gyarapodas egy csoportban is értéket jelentve valosulhat meg.
Ezért a fejlesztd értékelés lehetdségei koziil zarasként olyan példat is bemutatunk, amelyet mind
onértékelési, mind a csoporttarsak altal is végzett értékeléshez kapcsoldddan lehet hasznositani:

Vilaszaim Csoporttarsaim
értékelése

©O®

Mivel segitettem a csoportomat?
Milyen erdsségemet emelném ki a
csoportmunka soran?

Milyen gyengeségemet emelném ki a
csoportmunka soran?

Milyen szerepkdrben dolgoztam a
csoportban?

Legkozelebb milyen szerepkorben
szeretnék dolgozni?

Mit tehettem volna, hogy hatékonyabb
tagja legyek a csoportnak?

4. tabldzat: Tanuloi onreflexio a csoportmunka soran betoltott szerephez kapcsolodoan
Forras: Szarka—Szabo L., 2024, 199

Az értékelés témaja érezhetden komplex €s sokrétii, s ezen beliil a fejlesztd értékelés ugyancsak
szamos tovabbi lehetdséget tartogat. A didkok személyiségének fejlesztése minden pedagogiai
folyamatban fontos, hogy megvalosulhasson, hogy a magukban hordozott legjobb képességek
kibontakozhassanak, és ezzel eredményesebbé valhassanak tanulmanyaikban. Ha mindekdzben
az egyéni belso elkotelezddés is megtdmogathatd, az fontos segitséget jelent a kitartas késobbi
utjain is, igy bizunk abban, hogy a pedagdgusok a fejlesztd értékelés segitségével ezt a hosszabb
tavu segitd hatast ugyancsak megtdmogathatjak.

A tanulmany biralati folyamaton ment keresztiil.
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