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Té6th Erika

Ertékelni, de hogyan?

A katedréan eltoltott éveim soran a legnagyobb kihivast szamomra mindig a tanulok értékelése
jelentette. Nem szégyellem bevallani, hogy a mai napig kiiszk6dom vele. Rendkiviil nehéz
megtalalni a megfeleld ardnyt az egyes értékelési formak kozott gy, hogy a tanuldk egyéni
fejlodését figyelembe véve az a kovetelményrendszernek is megfeleljen.

Az értékelés a tanulok tudasarol, készségeirdl és fejlodésérdl gytijtott informaciok rendszerezett
feldolgozasa. Falus Ivan megkozelitése szerint az értékelés nem csupan lezarja a tanulasi
folyamatot, hanem annak irdnyitasaban is kulcsszerepet jatszik. Ennek megfeleléen az értékelés
harom alapvetd funkcidja kiilonithet6 el: diagnosztikus, formativ és szummativ.

A diagnosztikus értékelés a tanuldsi folyamat elején segit feltarni az eldzetes tudast, mig a
szummativ értékelés 0sszegzd képet ad az elsajatitott ismeretekrdl. A formativ, mas néven
fejleszto értékelés e kettd kozott helyezkedik el, és elsddleges célja a tanulas tamogatésa.

Forras: a szerzo archivuma



Mikor melyik értékelési format célszerii alkalmazni az osztalyteremben? Természetesen
mindegyikre sziikség van, am a pedagdgiai cél hatdrozza meg, hogy melyikre helyezziik a
hangsulyt. Az aldbbiakban a sajat tapasztalataim alapjan Osszefoglalom, mikor és hogyan
alkalmazom a mindennapokban az egyes értékelési formakat.

Also tagozatos pedagdgusként, amikor elsé osztalyt kezdek egy 1j tanuldcsoporttal, mindig
diagnosztikus értékeléssel inditok. Fontosnak tartom, hogy atfogd képet kapjak a tanuldk eldzetes
tudésarol, alapkészségeirdl és fejlettségérdl. Ennek érdekében DIFER-mérést és mozgasfelmérést
végzek. Felmérem a tanuldk elézetes tudasat, alapkészségeit, mozgasfejlettségét. A DIFER-
mérésbdl szamszertli, pontos adatokat kapok a tanulok alapkészségeinek fejlettségi szintjeirdl. A
mozgasfelmérésre a Kulcsar-féle felmérést hasznalom, amely esetlegesen a mozgasfejlodésben
kimaradt, és ebbdl adodo idegrendszeri éretlenségekre vilagit rd. Ezek egyéni mérések, tehat
nagyon iddigényesek, viszont a kiinduldsi pont nélkiill nem tudok személyre szabott oktatast
(fejlesztést) tervezni egyéni és osztalyszinten sem. A diagnosztikus mérés eredményeit
konzultacios sziildi értekezlet formajaban megosztom a sziilokkel. A megfeleld kommunikacio
kulcskérdés ebben az eseteben, hiszen sziiloként elfogultak vagyunk a gyermekiinkkel, nehéz
elfogadni, ha esetlegesen valamiben lemaraddsa van. Igyekszem &szintén megbeszélni a
fejlesztendo teriileteket, €s mindig kihangsulyozom, hogy ez a mérés egy szintmérés, nem a mit
kellene tudni mar elsé osztalyba lépéskor a gyereknek torténet. Ezt kovetden elkészitem a
fejlesztési tervet, amely a formativ értékelésre, a folyamatos visszajelzésre €piil, €s a személyre
szabott oktatast leginkabb tdmogatja.

A fejleszt6 értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat szerves része, amelynek elsddleges célja nem a
tanuldi teljesitmény mindsitése, hanem a tanulds tdmogatasa €s iranyitasa. A fejleszto értékelés
pedagobgiai jelentdsége abban rejlik, hogy folyamatos informéciot szolgaltat a tanuldk aktudlis
tudasszintjérdl €s fejlodésérdl. Ez lehetdveé teszi szdmomra a tanuldsszervezés rugalmas alakitasat,
a differencialast és az egyéni tanulési utak tdmogatasat. A legelejétdl hangsulyozom, a hiba nem
kudarc, hanem a tanulas természetes része, és megfeleld visszajelzés mellett fejlodési lehetdségge
valik. A hibainkbdl tanulunk.

A fejlesztd értékelés egyik alapelve, hogy az értékelés nem vélaszthato el a tanuldstol. A tanulok
szdmara folyamatosan érzékelhetdvé valik, hogy mit kell megtanulniuk, hol tartanak a célok
elérésében, és milyen l1épések sziikségesek a tovabblépéshez. Azok az értékelési gyakorlatok
hatékonyak, amelyek konkrét visszajelzést adnak a feladatra, a tanuldsi folyamatra és az
onszabalyozasra vonatkozoan.



Forrds: Nagy Fanni archivuma

A gyakorlatban a fejleszto értékelés nem kiilso kényszerként, hanem a fejlodést segitd eszkdzként
jelenik meg. A kiindulési alaphoz (diagnosztikai mérés) képest pontosan kdvethetd az egyéni
fejlodés mértéke. Személy szerint az elsé és masodik osztalyban tulnyomodrészt a formativ
értékelést alkalmazom. Fontos szamomra, hogy a tanulds 6romét, a ,.képes vagyok ra” érzést
megizleljék, és kialakuljon benniik a természetes kivancsisag az 1j dolgok megismerése, a tanulas
irant. Ebben a korban viszonylag konnyen motivalhatok, jol megvalasztott modszerekkel, a
tevékenységek valtakoztatasaval pedig konnyen tanithatok. A tanulasi motivacio biztositasa és
fenntartasa rendkiviil fontos a tanulési folyamatban. Azt tapasztalom, hogy a sajat motivaciom, a
hozzaallasom legalabb annyira fontos, mint a tanuloké. A tanulést egy kozos kalandként megélni
a gyerekekkel, a sikerekkel, kihivasokkal egyiitt, s kdzben jol miikodd kozosséggé formalodni —
inspiralo hatassal bir, ezaltal remélhetdleg a kiégéstol is meg tud dvni.

A fejlesztd értékelés soran olyan dolgokat is tudok értékelni, amiket az érdemjeggyel nem, pl. az
egylittmiikddést, figyelmet, segitségnyljtast, Onallosagot, kreativitast, problémamegoldast,
kitartdst. Szdmomra pozitivum, hogy a tanulo fejléddése a sajat kiinduld szintjéhez mérve,
onmagahoz viszonyitva pontosan lathatd: miben mennyit javult, miben tud még fejlédni. Segiti az

egészséges oOnértekelés kialakuldsat, €s erdsiti a tanuldsért vallalt felelosséget. Kivaloan
alkalmazhat6 csoportmunkanal, projektfeladatoknal is.

Negyedikeseimmel mar az elsd osztalytdol kezdve sokat dolgoztunk csoportmunkaban.
Misodikban mindkét félévben egy-egy honapot teljesen erre a munkaformara szantam. Ezekre az
idészakokra kizarolag a formadlis értékelést hasznaltam. Projektmodszerrel dolgoztunk fel
bizonyos tananyagrészeket, amikor szintén kézenfekvd volt ezt a fajta értékelési moddszert



preferalni. Azt tapasztaltam, hogy a fejlesztd értékelés alkalmazasa nagyban hozzajarult az
egészséges Onértékelés kialakulasahoz, és erdsitette a tanulasért vallalt felelosséget.

Forras: a szerzo archivuma

Hogyan miikddik mindez a gyakorlatban? Pedagogusfiiggd.

Az elsd osztdlyban a gyerekeknek kis szivecskematricdkat osztottam ki az eldzetesen
meghatarozott értékelési szempontok alapjan. Mikor 6sszejott 10 szivecske, be tudtak valtani egy
nagy matricdra, és akinek 5 nagy matricét sikeriilt megszerezni, kis ajdndékot kapott. A tanév
végére mindenki Osszegyljtott minimum 5 nagy matricat, volt, akinek 15 is sikeriilt. Nagyon
szerették ezt a rendszert, s kozben teljesen mellékesen megtanultak dsszeadni tizesatlépéssel a 100-
as szamkorben. Nem hidnyoltak az érdemjegyeket, az els6 félévben nem is adtam, a szintméréseket
is szazalékban szdmoltam ki. A 2. félévben néha mar érdemjeggyel is osztalyoztam, de a formalis
értékelés maradt a napi rutin része. Ebbe beletartozott az onértékelés, a tarsas értékelés, a tanari
visszajelzés. A 2. osztalyban is maradt a gytijtogetés, de mivel a LEGO robotikan beliil elkezdtiink
ismerkedni a programozéssal, a szivecskéket lecseréltem legokra: ugyantgy 10 legot tudtak
bevaltani matricéra, a cél szintén az 5 nagy matrica megszerzése volt. Az elsdre kissé bonyolultnak
tlind rendszeriinket konnyen atlattak a gyerekek. Méasodikban két 0j tanul6 csatlakozott hozzéank,
nekik sem okozott gondot az egyéni értékeld rendszeriink. Természetesen ez csak egy része volt a
formalis értékelésnek, a folyamatos visszajelzés, 0sztonzés, onértékelés, tarsak értekelése, a
kiilonbozo értékeldlapok, jatékok, fejlddési napld vezetése, megbeszélés mind-mind beépiilt a
mindennapokba. A matricdk, szinezds €s jatékos értékeldlapok mellett, véleményem szerint, tobb
teret kell biztositani a beszélgetésnek, amikor is a tanuldk rendszeresen valaszt kaphatnak olyan
kérdésekre, mint hogy mi sikeriilt jol egy feladatban, miben voltak bizonytalanok, vagy mit



csindlnanak masképp legkozelebb. Ezek segitségével a tanulok fokozatosan megtanuljak
realisabban latni a sajat teljesitményiiket. Azt tapasztaltam, hogy az Onértékelés kiillondsen
hatékony hosszabb munkak, projektek vagy témazardk utan, amikor van id6é visszatekinteni a
tanulasi folyamatra. Negyedik osztalyra eljutottunk oda, hogy a legtobb tanul6 a sajat munkajat
nagyjabol realisan tudja értékelni. Jellemzden inkabb szigorubbak magukhoz. A tarsak
értékelésénél inkabb pozitivabbak, empatikusabbak ¢és kissé megengedébbek. Mindkét esetben
visszajelzést adok. Nagyon fontos, hogy a visszajelzéssel nem akarom kijavitani vagy feliilirni a
tanuloi Onértékelést, hanem inkabb iranyt mutatni. Egy rovid visszajelzés segithet pontositani a
tanuld Onreflexiojat: megerdsitheti a realis megallapitdsokat, és finoman ravilagithat azokra a
teriiletekre, amelyeket a tanulé esetleg nem vett figyelembe. Igy az onértékelés nem formalis
feladatta valik, hanem a tanulds természetes részévé. A visszajelzés tanari szempontbol akkor
miikodik igazan jol, ha a feladatra és a tanulasi folyamatra iranyul, nem pedig a tanuld személyére.
A dicséret és a kritika egyarant hatékonyabb, ha konkrét megfigyelésekre épiil. A tapasztalat azt
mutatja, hogy az idoben adott, akar széban elhangzd rovid visszajelzések gyakran erdsebben
hatnak, mint a késObb adott irdsos értékelések. Egy jol megfogalmazott kérdés vagy
visszakérdezés 6ra kozben sokszor onmagaban elinditja a tanuldt a helyes iranyba.

Az osztalyomnal iskolaba l1épéskor osztalyszinten jelentds lemaradast mértem az irdsmozgés-
koordinacid terén. Gond volt a ceruzafogassal is, és magam is nehezen tudtam elképzelni, hogy a
nagy tobbség irasképe viszonylag rendezddik a tanév végére. Rengeteget festettiink, gyurmaztunk,
rajzoltunk. A reggeleket, tanitds el6tt, a Kulcsar-féle komplex mozgasterapiaval inditottunk.
Nehezen, de egy 1d0 utan latvanyosan beindult a fejlodés, amit sok apré 1€pés eldzott meg. Ehhez
az id6szakhoz kapcsolddik egy kedves torténet. Az irast gyakoroltuk, a tanulok Onalloan
dolgoztak, és a padok kozt sétalva az egyik gyermekhez érve, onkénteleniil, kiszaladt a szamon,
hogy ez valami nagyon sz&p munka. Nala komoly elmaradast mértem az év elején, tobbek kozt az
irasmozgas-koordinacidja sem kozelitette meg az iskolaérettségi szintet. A megjegyzést nem
visszajelzésnek vagy dicséretnek szantam, nem értékeltem, inkdbb magamnak mondtam,
félhangosan. Amit viszont ez a spontdn mondat kivaltott, azon magam is meglepddtem. Attol
kezdve erején feliil igyekezett szépen dolgozni, az irasképe rendezddott, és a mai napig nagyon
szépen ir, ami a negyedik osztalyban mar nem annyira természetes, mint az alsobb évfolyamokban.



Forras: a szerzé archivuma

Egy masik torténet az iskolai fejleszté foglalkozasokhoz kapcsolodik. Szeptembertdl hetente
harom tanuléval rendszeresen gyakorolom az olvasast és az irast, a tanitasi 6rakon kiviil. Ok irés-
olvasasi és tanulési zavarral kiiszkddnek. Két honap elteltével két tanulonal olvasasbol észleltem
javulast, mig a harmadikndl az iras javult, de joval kisebb mértékben. A soron kovetkezo6 fejlesztd
foglalkozason megkérdeztem toliik, mi az, amit kdnnyebbnek éreznek, és mi okoz nagyobb
nehézséget. Ketten az olvasast érezték konnyebbnek, szerintlik az mar egyre jobban megy nekik.
A harmadik tanul6 az irast tartotta konnyebbnek, az olvasas szerinte nehezebb, mivel a hosszabb
szovegekre nem tud figyelni, elkalandozik. Az Onértékelésiik teljesen megegyezett az én
megfigyelésemmel.

Tanari szemmel nézve a fejleszto értékelés legnagyobb hozadéka talan az, hogy parbeszédet teremt
a tanuldsrol. Amikor az értékelés nem lezarja, hanem kiséri a tanuldsi folyamatot, a tanulok
nagyobb felelésséget vallalnak sajat munkajukért, és a tanar szerepe is atalakul: a mindsito szerep
helyett egyre inkabb a tanuldst tdimogato, iranyitd szerep keriil elétérbe.

A fejleszt6 értékelés tanari szemmel elsdsorban szemléletvaltast jelent. Nem arrol van szd, hogy
kevesebb jegyet adunk, hanem arro6l, hogy tudatosabban gondoljuk végig, mikor, mire és milyen
formaban adunk visszajelzést. Egy feladat kiadasakor példdul sokat szamit, hogy a tanulok
pontosan tudjak-e, mit varunk toliik. A tapasztalat azt mutatja, hogy mar néhany elére megbeszélt
értékelési szempont is jelentdsen javithatja a feladatmegoldasok mindségét.

Béarmennyire hatékony a fejlesztd értékelés, nem hagyhatd figyelmen kiviil a mindennapi
pedagdgiai munka realitadsa sem. A nagy létszamu osztalyok, az id6hidny és az adminisztrativ



terhek gyakran korlatozzak a fejleszto értékelés szélesebb kdrben valo alkalmazasat. Mégis néhany
tudatosan alkalmazott visszajelzés, rendszeres oOnértékeld kérdés vagy atgondolt értékelési
szempont is €érezhetd valtozast hozhat az osztalytermi munkéaban. A jovo pedagdgiai gyakorlatanak
egyik kulcskérdése az lehet, miként teremthetd meg az egyenstly a mindsitd elvarasok €s a tanulast
tamogatd értékelési formak kozott. Az értékelési kultura tudatos fejlesztése ezért nem csupan
modszertani, hanem rendszerszintli pedagogiai kihivas is.

Erdemjegyekkel értékelni tovabbra sem szeretek. Az also tagozaton kifejezetten karosnak tartom
0t jegybe siiriteni a tanuloi teljesitményt. A szazalékos szintmérés pontosabb képet nyujt a tanulok
tudésarol, készségeirdl és fejlodésérdl. Legjobb lenne a szodbeli értékelést preferalni, de ehhez
szemléletvaltasra van szlikség. Nemcsak a pedagogusok, de a sziilok részérdl is.

,Meg kell tanitani a gyerekeknek azt, hogy 6nmagéért élvezzék a tanulast, ne csak azért, hogy jo
jegyeket kapjanak. Azok a gyerekek, akik élvezik a kihivasok legydzését, felndtt életiikben is
keresni fogjak a kihivast jelentd helyzeteket. Nagyobb valdszinliséggel ragadnak meg 1
lehetoségeket, keresnek 0j modszereket, dolgoznak olyan feladatokon, amelyeknek nincs
egyértelmii megoldasa, és 0sztondznek masokat arra, hogy nehéz problémakon dolgozzanak.”
(Csikszentmihalyi Mihaly)
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