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Pap Ferenc — Fehér Agota

Az értékek és a lelki fejlédés utja — értékkozvetités és tehetséggondozas'

Személyiségilink formalodésa életiink fontos kisérdje, tapasztalataink és élményeink pedig
leginkdbb akkor segithetik a legjobb képességeink kibontakoztatdsat e folyamatban, ha
tudatosan toreksziink aktivizalni az értéket magunkban hordozo, illetve az értéket teremteni
segitd eszkoztarunkat. A gyermekek felndvekedését kisérd felndttek szaméara még fontosabb
iizenetként szolgal mindez, hiszen egyrészt sajat példajukkal mintat allitanak, igy hatasuk
megsokszorozodik, masrészt a gyermekek sokrétii készségeinek a korébdl igen 1ényeges, hogy
melyek megmutatkozasdhoz hogyan kapcsolodnak.

Az egyén szamara a kornyezettdl, foként a szamara fontossaggal bird személyektdl érkezo
visszajelzések még jelentdsebb szerepet kapnak, a pozitiv személyes kapcsolatban hordozott
kotddés megerdsitd ereje fokozottabb, s kozvetlenebb modon hatdrozza meg a személy
onmagardl alkotott elgondolasait, sajat készségeinek a megélését is. Abban tehat, hogy a
legjobb képességek kibontakoztatdsa megvaldsulhasson, a személyes értékek kdzvetitésének és
megerdsitésének kiemelt szerepe van. Jelen tanulméanyban az értékek e vonatkozésait a
tehetséggondozas aspektusabol gondoljuk at, kiilondsen az értékelés altal formalt onértékelés
szempontjabol.

Az érték mint Kitartas a megbecsiilendé mellett

Ha valamit értéknek, értékesnek tekintiink, az egyfajta kiemelést, pozitiv mindséget hordoz,
amit érdemes, fontos becsben tartani, megbecsiilni (Barczi—Orszagh, 2016; Ittzés, 2021). A
megitélés sordn a mindség, a belsdé minds€ég megtapasztalasa és megerdsitése all a
kozéppontban, kijelolve ezzel a dolgok fontossagat, jelentdségét (Bugan, 1994). A mindsités a
késObbiekben is kovetendd irdnyt mutat, jelezve az értékes, az alapvetden tartandd 1€péssoraink
rendjét, ezzel is kitartassal erdsit a sodrodasok ellen.

Szoros Osszefiiggés van az érték, az értékesség meghatarozasa, az értékelés mint a fontossagot
megragadd és egytttal a szelektalas folyamataival 0sszhangban 4all6 mechanizmus kozott:
hiszen aminek értéket tulajdonitunk, ahhoz pozitiv mindség kapcsolodik, az egyuttal azt is
jelenti, hogy a sokasag helyett mégis kovetkezetesen mellette tartunk ki, nem valasztunk mas
iranyt. Mindez pedig a viselkedést is meghatarozza, amelynek kapcsan ugyancsak
megmutatkozik a szelekcid, hiszen azon reakciok valnak gyakoribba, amelyek az
alkalmazkodast szolgéljak a talélés érdekében, ezek pedig evolucids tapasztalatokat is
hordoznak magukban (Bugén, 1994). Az értekek mindezek nyoman a motivaciot is szolgaljak,
segitséget nyujtanak az egyén szamara a hidnyélményének betdltésében, igy az értékes dolgok,
folyamatok megtartasaban, végsd soron az egyensuly lelki élményének az elérésében.

Az ember a sajat értékeld viselkedéséhez, a sajat értékeihez mindig jabb, magasabb rendi
értekeld viszonyt alakit, értéktargyait rendre ) és 1j Osszefiiggésekben is megvizsgalja,
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jelentdségiiket akar modositja, igy értékrendszerét folyamatosan atstrukturalja (Bugén, 1994).
E tudatossag a személyiségfejlodés folyamataban, a kornyezettdl érkezo visszajelzések mentén
is formalodik, egyre magasabb rendii szempontok épiilnek be, s valik komplexebbé a személyes
értékrendszer. A folyamat a személyiségfejlodés soran kozvetleniil szolgéalja a legjobb
képességek kibontakoztatasat, igy a tehetséggondozas is teljesebbé valik az értékelés segitd
kisérésével.

Az értékelés mint az értékekben, az értékességben valé bizalom és az 6nbizalom forrasa

Az egyén szamara a fontossdggal, a megbecsiiléssel bird értékek kore, a személyes
értékrendszer elsddleges formaloi a szamara ugyancsak fontossaggal biro, érzelmi kotodést
jelentd személyek. ,, Az értékatadas folyamata a gyermek centralis kapcsolataiban 1étrejovo
mindsitések sorozata. ... A gyermek viselkedése ezen centralis értékelések (értékek) koré
szervezOdik, majd egyre inkabb kikristalyosodik az az arculat, amelyben az egyéni érdekei és
ehhez kapcsolddva az egyéni mindsitései is kialakulnak, amelynek alapja az énazonossag
(,,onmindsités”) megjelenése.” (Bugan, 1994, 45)

A gyermek felndvekedését kisérd nevelés modjanak, s legfoképp az 6 sziikségleteire hangolt
nevelésnek kiemelt szerepe van e folyamatban: hiszen eldszor fontos megtapasztalni, hogy
valaki rank figyel €s jot szeretne nekiink, majd ennek nyoman sziilethet meg annak a megélése,
hogy van benniink valamilyen érték, ami egy masik valaki figyelmére érdemes. Bizhatunk tehat
abban, hogy van, aki gondoskodik rélunk, am csak ennek nyoman alakulhat ki annak a
megélése is, hogy van benniink érték, ami fontossé tesz valaki szdmdra — vagyis dnmagunk
értékében is bizhatunk. Erik H. Erikson személyiségfejlodésrdl alkotott elmélete a legfontosabb
alapélményként tekint a bizalom megtapasztaladsara: bizni elébb valaki masban, majd ennek
nyoman végsd soron onmagunkban is. A gyermek ,,egyéni sziikségleteire valaszold érzékeny
torédés a személyes megbizhatosag érzésével parosul” (Erikson, 2002, 245). Tehat az
onmagunkban val6 bizalom nem alapozodhat meg anélkiil, hogy valakiben meg ne bizhatnank.
Az dnbizalom, az 6nértékelés mindezeken til azt is magaban hordozza, hogy reménylink lehet
a sajat magunkban rejlo értékek megmutatkozasaban, hiszen j6 szolgalatot tehetnek mindezek
abban, hogy tagabban, masok szemében is értéket jelenthessenek, igy mindséget hordozva azt
valdban kibontakoztathassuk.

Carl G. Jung elmélete a személyiségfejlodés kozponti meghatarozodjaként tekint a befele, az
onmagunkba iranyul6 figyelemre, hiszen altala tapasztalhatjuk meg kdzvetlenebb modon is az
ott rejlé belsd értékeinket, képességeinket. Eléfordulhat, hogy ezek nem feltétlentil
fejez6dhetnek ki, illetve nincs egészen egység a kifelé mutatott és — az ekdzben — beliil
hordozott €lmények, reakciok kozott. Ha nem arra figyeliink, hogy masok szdmara mit
mutatunk magunkb6l, hanem a meglévd, valodi értékekre, készségekre, ugy azok
megragadhatobbakkd és kifejezhetdbbekké is valnak. Az egyénnek ,.képesnek kell lenni a
figyelmes hallgatasra, ¢és arra, hogy atadja dnmagat a fejlédésre iranyul6 belsdé 6sztonzésnek”™
(von Franz, 2000, 161). A fejlodés pedig sokkal inkabb a belsé értékekre valé minél teljesebb
ratalalast, valamint az azok mentén vald viselkedést lenne fontos, hogy jelentse. ,,Az ember
lelki Utjanak célja az én megvaltozésa, dtformalodasa. ... Ki kell z&rnunk az dsszes felszines,
illékony létezési és cselekvési modot ahhoz, hogy a rank bizott tdlentumot felismerjiik”
(Benner, 2024, 16-17). Ha pedig kozelebb érhetiink a személylinkben hordozott értékekhez,
képességekhez, igy ezzel azt az onmagunkat talalhatjuk meg, akinek az utjat és a hozza rendelt
képességeket mar a sziiletésiink soran megkaptuk. Kozelebb érkezve €s megbecsiilve
értékeinket, ,,0lyannak lathatjuk 6dnmagunkat, amilyennek Isten 14t minket ... [s mindez] a
valodi 6nismeret feltétele” (Benner, 2024, 19).



Ertékeinket, készségeinket kegyelmi ajandékként kaptuk, am feladatunkként is tekinthetjiik a
hozz4 rendelt kiildetés megvalositasat. A gyermeket nevel0 felndttek szamara mindez azt iizeni,
hogy kiséréstik altal a legjobbat azzal tehetik, ha ennek a személyes titnak a jarasat, a személy
elott allo kiildetésekben, feladatokban valo helytallasat segitik. Mindez pedig abban is
kifejezddhet, ha visszajelzéseikkel, értékeléseikkel tudatositani torekszenek a személy értékeit,
vagyis megerdsitik azokat akar csak a megmutatkozo értékek, eréforrasok megnevezésével. Ha
szoban kiemelést kaphat a megbecsiilend6 érték, azzal mar fontossagot is erdsithetiink, s igy a
megbecsiilendd készséghez kapcsolodd mindség is megerdsitést, hosszabb tdvon tdmogatast
kap. A megerdsitett mozzanat alapvetd viselkedéslélektani tanulsdg mentén varhatdéan
gyakoribba is valik, a kapcsolodo érték igy ezzel is tobbé tehetd. Az értékelés kozelebb segithet
az egyén szamara rendelt Ut teljesebb jardsdhoz, amelynek a palyavalasztas soran, a személyes
hivatésra talalds vonatkozasdban szintén fontos segitd szerepe van.

Az eréforrasok és a tovabbi fejlodés lehetéségei — az értékelés lelki iizenetei

Az ember alapvetd sziikségletei kozé tartozik a szeretetkapcsolatokra és a megbecsiilésre
vonatkoz6 igény, s mindezekben a valakikhez tartozas élményén til masok értékelésének a
vagya is kifejezédik (Maslow elméletére hivatkozva Herskovits, 2013, 76). Biztonsagérzést
erdsit, ha egy szeretett személy észreveszi és megerdsiti az értékeinket, az élet titelagazasaiban
¢s nehéz feladathelyzeteiben ezzel is tdmaszt nyujt, biztos pontokat nevesit, igy az elsodortatas
ellenében lelki eréforrasokat jelent mindez az egyén szamara.

Azt gondolhatnank, hogy a jo képességekkel bir6 gyermekek, fiatalok utja szinte toretlen, s a
gondoskodo figyelem inkabb a nehézségekkel kiizdok, az alapképességeikben is megsegitést
igényldk szamara fontosabb. Mégis, a jO képességek mellett is megmutatkozhat az egyén
sériilékenysége, lelki egyensulyvesztése, kétségek és aggodalmak terhelhetik az eldmenetelét,
a lelki vivodasok pedig akar akadalyai is lehetnek a meglévd értékek ¢€s képességek
kibontakoztatasanak. A tehetséggondozas vonatkozasaban igy az értékek megerdsitése, az
értékelés ugyancsak fontossaggal bir, foként kiemelendd, hogy a tehetséges személyiség a
kornyezetbdl érkezd visszajelzések irdnyaban fokozottabban is fogékony (Harmatiné Olajos,
2011).

A neveldk természetesen a szavaikon tul is mintdt nyujtanak: nem véletlen, hogy a
tehetséggondozas szempontjabdl is azok a csaladok a leginkabb tdmogatoak, akiknél életiik
alappillére kell6 biztonsagot fejez ki, tehat nem egzisztencidlis, megélhetési problémak toltik
meg napjaikat, &m emellett céljaikért meg kell kiizdeniiik. Vagyis a gyermek azt lathatja, hogy
a kitarté munka fontos értéket jelent, altala elorébb érkezhetnek a célok megvalositasa felé. ,,A
sziil61 haz hatasai kozott jol ismert az ugynevezett meleghazeffektus, azaz a sziilék tudatos,
fejleszté és tamogatd hozzaalldsa a tehetséges gyermekiikhoz, amely soran értékeket,
azonosulasi modelleket kozvetitenek, igy serkentve a tehetségfejlodést. Az ingergazdag
kornyezet, a szabadsag és a biztonsag ¢lménye, az inspirdld személyek jelenléte a gyermek
életében mind-mind elémozditdé hatastiak. Mindezeken tilmenden a demokratikus 1égkar, a
vilagos, egyértelmii elvarasok melletti kongruens pozitiv megerdsitések dominanciaja és a
biztonsagos kotddési mintazat is kiemelt jelentdségli a tehetség kibontakozasanak a
tamogatasaban. Az ugynevezett aramlatélményt (flow) eldsegitd csaladi interakciok, a magas
szintli elvarasok melletti magas szintli timogatas megléte is 1ényeges pozitiv pszichoszocialis
tényezd.” (Olajos, 2019, 191)



E viszonyuldsnak az értékelésben kifejez6dd tanulsdga is tobbrétl, egyuttal kifejezi a
tehetséggondozason tuli, nemcsak a csaladi viszonyrendszerben megerdsithetd tanulsagait.

Az értékelés mint megerdsités a célok iranyaban

Forrds: Nagy Fanni archivuma

A személyiségfejlodés utja alapvetden lehetdséget nyujt arra, hogy a jelenlegi allapotbdl egy
mindségileg magasabb szintre érjen az egyén. Ebben segitséget jelent, ha id6rdl idére célzottan
atgondolhatoak a célok: mi vezérli az egyént, mit szeretne elérni, mi nyujt szamdara
megelégedést az eddigi eredményei kapcsan és egyuttal annak a megélését, hogy jo uton van,
halad eldre a terve szerint, a tavolabbi cél megvaldsitasa felé. Maganak a célnak az uj és Uj
atgondolasa, a ratekintés fontos segitséget jelent abban, hogy a sajat viszonyulasunkat vele
kapcsolatban tovabb pontosithassuk, akar magat a terviinket formalhassuk, olyan mozzanatot
is észrevegyiink a cél felé vezetd iton, amelyet korabban nem tettiink. Ezek mind kozvetlen
szerepet toltenek be a cél kozelebb érzéséhez, s altaluk a sajat formalddasunkat is
megtapasztalhatova teszik az uton. Az értékelés tehat azaltal tolti be jo szolgalatat, hogy segit
Osszekapcsolni a célt az ahhoz vezetd tevékenységgel, masrészt pedig a cél elérését tamogatod
tevékenységek iranyaban teszi tudatosabba a személyt (Rapos, 2022). A konstruktivista
tanulaselméletek szerepét mind a kiilsd személytdl érkezd, mind az Onértékelés kapcsan
megerdsitik e vonatkozasban.

Az értékelés mint a meglévo értékek, eréforrasok tamogatasa

Az értékelés lelki lizeneteit tekintve tovabbi segitd szerepét jelenti maganak a mar megtett itnak
a megvaldsitasdhoz kapcsolodo értékek, eréforrdsok tudatositdsa. Id6rél idére megallva és



attekintve az eddigi eredményt, az egyén kozvetlenebb mddon €élheti meg a sajat eréforrasait, a
készségeit, amelyeket onmagaban hordoz, s melyekkel az Gt megtétele megvaldsulhatott.
Mindezek tudatositasa kiemelten 1ényeges, hiszen e készségek valoban ott hordozddnak az
egyén eszkoztaraban, am nem feltétleniil szoktak kitlinni, amennyiben minden rendben halad.
A sikerélmény gyakran feledteti hatteriiket, igy mindez {lizeni is a gyermekek felndvekedését
kiséré felndttek szamdra: fontos, hogy iddt szanjanak rd. Legyen a beszélgetési témaszalak
kozott a korabbi feladatokban valo helytallast segitd készségek, értékek tara, hiszen ezek a mar
megvalosult tapasztalatokkal kapcsolédnak, mar a sajat személyes megkiizdési stratégidknak is
a kozvetlen részei. Az ut megtételét lehetoveé tevo készségek, értékek tudatositasa ugyaniugy
része kell, hogy legyen mind a tehetség-, mind a felzark6ztatdé programoknak, hiszen ez az
elkovetkezd helytallasokhoz is hozzajarul: tudatos kapaszkodot erdsit akkor is, amikor ujabb
nehéz helyzetben kevésbé tlinik el6 mindez. Az 6rom pillanataiban kdnnyen megérezziik, hogy
aldottak vagyunk — ami viszont nehézségekben is ugyancsak igaz (Benner, 2024): megterheld
¢lethelyzetek, nehezebb feladatok szintén rdmutatnak, van mit megbecsiilni a mar megvalositott
eredményekben, kozelebbrdl atgondolva az azokhoz sziikséges értékeinket, azok a nehezebb
koriilményekben is hasznosithatok szamunkra.

Az értékelés mint a fejlodés iranymutatoja

Az értékelés a célok és a meglévo értékek, eréforrasok tudatositdsa mellett tovabbi tartalmi
meghatarozot is magéban hordoz: a hibakbdl, a tévesztésekbdl valo tanulas lehetdségeként a
személy szamara a tovabbi fejlédésre serkentd, az egyén jobba valasat, a minél magasabb
mindségl, kovetkezd eredményeinek az elérését segitd iizenetekké is valhat. Nehézségeket,
megterhelddéseket bar nem kivanunk, mégis 1dordl idore taldlkozunk veliik, igy ezekre inkabb
az Ujabb tanulsdgok megtaldlasnak a lehetdségeként, s altaluk az ujabb megkiizdési modok és
a helytallast segitd értekek megtapasztaldsaként kell tekinteni. Ezekben a helyzetekben
tulajdonképpen mar az is értéket jelent, hogy sériilékenységiink mellett arra is ramutatnak: ne
feledjiik, hanem ¢éljiik meg, hogy van mire tdmaszkodnunk, van kihez fordulnunk, s ,,minél
batrabban vallaljuk a sajat gyengeségiinket, annal szilardabban tudhatjuk, hogy van, aki igazan
¢s mélyen szeret” (Benner, 2024, 58) — ,,mélységeinkkel, bonyolultsdgunkkal, mindenestdl,
biineinkkel egyiitt” (Benner, 2024, 68). Minél mélyebben megismerjiik ezt a szeretetet, ami
elfogad ¢€s kitart mellettiink, annal jobban megérezhetjiik 6nmagunkban az ajandékként kapott
készségeinket, amelyekre tdimaszkodva a megoldast is megtalalhatjuk az adott nehézségben. Az
esetleges negativ értékelés szembesitése, az elveszettség érzése magaban hordozza tehat a
megtalaltatast is: ,,identitdsunk nem mas, mint az a személy, akinek megéljiilk 6nmagunkat — a
belsd én, amelyet magunkban hordozunk™ (Benner, 2024, 56). Ratalalni egy Uj értékre,
gondolatra, készségre 1ényegében szintén dnmagunkban lehetséges igazan, egyuttal ehhez a
személylinket formalo, mély tapasztalashoz ismereteken, objektiv tartalmakon tul sziikség van
személyes, valdésdgos megismerésre, valamint a megismerés targydhoz valéo kozvetlen
viszonyulasunkra is figyelniink kell (Benner, 2024, 30). A gyermekek fejlodését kisérd
tarsakkal kozosen atgondolva mindezeket, az egyén dnmaga megismeréséhez kapcsoldododan is
lIélekben gazdagitd élményekkel gyarapodhat, s e lelki k6z0sség ugyancsak hozzéjarulhat az
értékeinek a kiteljesitéséhez.

A tanulmany biralati folyamaton ment keresztiil.
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