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Varga Toth Klara

Gondolatok a pedagogusmentoralasrol

A mentori tevékenységre nem szivesen hasznidlom a ,,munka” sz6t. Szamomra ez sokkal tobb
annal. Egyfajta hivatés, kihivas, és mindenek f6lott egy mély, aldzattal viselt megtiszteltetés.
Amikor valaki beenged a tanitdsi orajara, és megmutatja azt minden tokéletlenségével ¢€s
bizonytalansadgaval egyiitt, az szdmomra az egyik legnagyobb bizalmi gesztus. Hetek ota,
hénapok oOta Gjra és Ujra érzem ezt a bizalmat, és ezért minden alkalommal 6szintén halas
vagyok.

Harmadik éve vagyok tagja a Nagyrdcei €és Rimaszombati Jaras Pedagogustamogatd
Kozpontjanak. A kozpont fenntartdja a Tiszolci Evangélikus Gimnézium, ahové havonta
jarunk, hogy taldlkozzunk, megosszuk egymassal az élményeinket és a tapasztalatainkat,
tovabb fejlodjiink, és egyiitt gondolkodjunk az esetleges elakaddsokon, kérdéseken ¢s
dilemmakon. Ezek a talalkozasok mindig feltdltenek és megerdsitenek.

A hét elsd felében a tornaljai Kazinczy Ferenc Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskolaban tanitok,
jelenleg informatikat és etikai nevelést. Az elmult hiisz évem tapasztalata ebbdl az iskolabol
ered, és ezt a tudast, emberismeretet és helyzetkezelést minden mentori alkalom soran tudom
kamatoztatni. Hiszem, hogy a hitelesség az egyik legfontosabb érték a mentoralasban, és ezt a
mentoraltjaim is érzik. Tudjak, hogy ugyanazokkal a kihivasokkal taldlkozom a sajét tanitési
folyamatomban, mint amikkel 6k is.

Forras: A szerzé archivuma

A hét masodik felét teljes egészében a mentoralas tolti ki, és minden alkalommal nagy 6rommel
indulok a mentoréltjaimhoz. Sosem tapasztaltam, hogy a jelenlétem teher lenne szamukra, épp
ellenkezdleg, mindig meleg és dszinte fogadtatasban van részem.



Jelenleg nyolc mentoralttal dolgozom Gomorben, Deresktdl Tornaljan és Nagybalogon at
egészen Rimaszombatig. Mindenki mas torténettel, mas erdsségekkel €s mas kérdésekkel
érkezik hozzam, és mindegyikiik fejlodése kiilon 6rém szdmomra.

A mentoralas onkéntes folyamat, amely egy megbeszéléssel veszi kezdetét. Ez az elso
talalkozas a kozos keretek kijelolésérol szol: egyeztetjiik a mentoralas menetét és etikai
vonatkozasait, majd a mentoralt elmondja, mire szeretne fokuszalni, miben érzi magat
bizonytalannak. Van, aki az 6ra végi reflexioval kiizd, masok az egyiittmiikddés 6sztonzésében,
a csoportmunka hatékony szervezésében vagy a motivacio fenntartasaban kérnek tdmogatast.
Ezt kovetden altalaban havi rendszerességgel taldlkozunk, elére egyeztetett idOpontban,
elsoként egy oOralatogatas keretében. Az o6ran hatul foglalok helyet, hogy ne vonjam el a
gyerekek figyelmét. Digitalisan jegyzetelek, a torténéseket targyszeriien rogzitem, mintha egy
kiils6 kamera szemszogébol kovetném az oOra eseményeit. Kozben a pedagdgus
kommunikéciojara, az idOkezelésére, a reakcioira, az alkalmazott moddszerckre és az ora
felépitésére figyelek, valamint arra is, hogyan valaszol minderre a csoport: miként
kapcsolodnak be a tanulok, hogyan reagalnak, és milyen mintdzatok rajzolodnak ki a
viselkedésiikben.

Forras: A szerzé archivuma

Ezek utdn megbesz¢Eljiik, mikor keriil sor a k6zos elemzésre. Amint lehetdségem van r4, leiilok,
atolvasom a jegyzeteimet, €s megirom a visszajelzést. Tobb szempont szerint atgondolom a
latottakat, kiemelem az erdsségeket, a pedagogusi szerepben megmutatkozo értékeket, és
megkeresem azokat a pontokat, ahol latom a fejlédési lehetdségeket. A megerdsités szdmomra
alapérték. Fontosnak tartom, hogy a mentoralt ne csak azt hallja, min lehet javitani, hanem azt
1s, mi az, ami mar most is jol mikodik.

A koz06s oraelemzés a folyamat legfontosabb része. A beszélgetés elején a mentoralt mondja el,
6 maga mit €It meg sikerélményként a tanari szerepében. Ez a k6z6s munka elején sokszor
nehéz, hiszen sok pedagodgus nincs hozzaszokva ahhoz, hogy a sajat erdsségeit kimondja.
Gyakrabban keresik a hibdkat. Néhany talalkozas utdn azonban latvanyosan valtozik
a perspektivajuk, egyre konnyebben mondjak ki, mire lehetnek biliszkék, mi miikodott igazan
jol.



Ezt kovetden a mentoralt kijeldli a beszélgetés fokuszat. Elmondja, mi foglalkoztatja leginkabb
az adott oraval vagy helyzettel kapcsolatban, €s melyik kérdést szeretné mélyebben korbejarni.
Az én szerepem ilyenkor az, hogy kérdéseimmel segitsem a gondolkodasat, €s tobb nézépontbol
is ranézziink az adott helyzetre. Ennek hatdsara sokszor egészen 1j Osszefiiggések valnak
lathatova. Ezekben a pillanatokban sziiletnek meg a felismerések. Latom, ahogy felcsillan a
szeme, ahogy helytikre keriilnek a mozaikdarabok. Sokszor mosolyogva teszi hozza: ,,Ez eddig
miért nem jutott eszembe?*. A beszélgetés végén attekintjiikk, hogyan szeretné mindezt a
gyakorlatban megvaldsitani, majd a mentoralt a folyamatra reflektal, és szamomra is
megfogalmazza a tapasztalatait. Végiil elOkeriilnek a naptarak, és egyeztetjiik a kovetkezd
talalkozot.

Felemeld érzés, amikor masnap iizenetet kapok valamelyik mentoralttol, hogy mar ki is probalt
valamit abbol, amirdl beszélgettiink, €s ez milyen pozitiv véltozast hozott a szédmara.
Ugyanilyen szivmelengetd latni, amikor egy nehezen kezelhetd, korabban sikertelenségeket
halmozo6, kamaszokbdl allo osztdly és a tanaruk kapcsolata honaprol hoénapra javul. A
tavolsagtartas helyét fokozatosan atveszi a kolcsonds bizalom, megjelennek az o6ra utani
beszélgetések, €és a kordbban kizarolag frontalis Oravezetést néhany honap alatt felvaltja a
sikeres csoportmunka. Ami az elején szinte lehetetlennek tlint, egyszer csak valdsagga valik, és
ilyenkor érzem igazan, milyen fontos és értékes ez a hivatas.

Forras: A szerzé archivuma

A mentoraltjaim jelentds részével mar legalabb két éve egyiitt dolgozunk, és vannak olyanok
is, akikkel a harmadik k6zos éviinket kezdtiik meg. Ezt a hosszu tavi bizalmat 6ridsi ajandéknak
érzem, és nagyon biiszke vagyok ra. Ugyanakkor mindig izgalmas és tanulsagos helyzet az is,
amikor egy 0j iskoléban, 0j pedagdgusokkal indul el a k6z6s munka.

Minden egyes mentoralasi folyamatot kozos sikertorténetként élek meg. Ugy érzem, egyiitt
fejlédiink, én is €s Ok is. Halas vagyok, hogy eddig mindig olyan tandrokkal dolgozhattam, akik



nyitottak, kivancsiak és tettre készek, és akik 6szintén vagynak arra, hogy fejlédjenek a
mindennapi tevékenységiikben.

A mentori feladataim kozé az egyéni fejlesztés mellett pedagdégusoknak sz6ldo workshopok
tervezése €s vezetése is beletartozik. Ezt eleinte komoly kihivasként éltem meg, mert Ggy
éreztem, teljesen ki kell 1épnem a komfortzondmbol. Az elsé alkalmakon még bizonytalan
voltam, amikor kollégdk egy csoportja elé kellett kidllnom, de iddvel a kezdeti fesziiltség
fokozatosan oldodott. Ma mar ugy érzem, ebben a szerepben is sokat fejlédtem, magabiztosabb,
felszabadultabb és hatékonyabb lettem.

Az els6 években a tanodrai jatékossag témajaval foglalkoztam, azzal, hogyan lehet egy tanitasi
orat elményszeriibbé, €lobbé és oromtelibbé tenni. Ebben a tanévben a reggeli korokre, vagyis
a bizalmi teret épitd beszélgetokorokre helyezem a hangstlyt. Ezt a szemléletet igyekszem
tovabbadni, mert tapasztalataim szerint az empatiara, az elfogadasra ¢s a kdlcsonds bizalomra
épiilé tanar—diak kapcsolat teremti meg azt a biztonsagos légkort, amelyben valodi tanulasi
folyamatok indulhatnak el.
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Forras: A szerzé archivuma

Kiilon 6rom szdmomra, hogy a térségiinkben sok magyar kisiskola miikodik, igy altalaban
harom—6t intézmény pedagogusai talalkoznak egy-egy workshopon. Ezek az alkalmak
lehetdséget adnak arra, hogy a résztvevok egymadsra talaljanak, beszélgetések induljanak, és



megosszak egymassal a mindennapi tapasztalataikat €s a dilemmaikat. A workshopok nemcsak
a kijelolt témarol szoélnak, hanem teret adnak annak is, hogy egy-egy elakadéasra gyakran egy
kollégatol érkezzen a tovabbvivo gondolat, egy bevalt megoldas vagy akar egyszeriien csak a
megerdsités. Ez a fajta szakmai egymasra figyelés és kolesonds kisegités tulmutat az adott
alkalmon, és hosszabb tavon is erdsiti a pedagdguskozosséget.

A visszajelzésekben gyakran megjelenik, hogy a résztvevok mennyi, a mindennapi pedagogiai
gyakorlatban is jol alkalmazhaté modszerrel és szemlélettel gazdagodtak, valamint milyen
jelentésége volt szamukra a szakmai talalkozasnak és a tapasztalatcserének. Ilyenkor valik
igazan lathatéva szdmomra, hogy a mentori munka nemcsak az egyéni fejlodési folyamatokat
tamogatja, hanem kapcsolodasokat hoz Iétre és szakmai kozdsségeket erdsit. Ennek a hatasa
pedig visszatiikr6zédik az iskolai mindennapokban, a tanitasi helyzetekben és a gyerekekkel
valé munkdban is.





