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Schulcz Patrik

Embernek maradni a gépek koraban, avagy az élethosszig tarto tanulas 1j
kompetenciai a jovo iskolajaban

A tanulas megvaltozott feltételei

A mesterséges intelligencia (Al) gyors térnyerése atalakitotta az informacidhoz valo hozzaférés, a
dontéshozatal, a munka és a tanulas modjat. Az Al-alapu rendszerek mind dinamikusabb miikddést
mutatnak, és nemcsak a tanulok altal elsajatitott ismeretekre hatnak, hanem arra is, hogyan
keletkezik, miként terjed és milyen formaban hasznosul a tudas a hétkdznapi gyakorlatban (Poquet
& de Laat, 2021).

Ezek az atalakulasok megkérddjelezik azokat a hagyomanyos oktatasi formakat, amelyek a
tartalomkdzpont tanitasra €s a stabil életpalyakra épiiltek. Mindez arra 6sztondz benniinket, hogy
ujraértékeljiik, mely alapveté kompetenciak teszik képessé a tanuldkat arra, hogy eredményesen
boldoguljanak a gyors fejlédésti, a technologia altal meghatarozott és a gyakran elére nem lathato
jovoben.

Az Al nem egyszerien kiterjeszti a meglévo eszkozoket, hanem alapjaiban alakitja at a kognicid
¢s a tarsas részvétel kontextusat (De Laat et al., 2020). Mivel az élethosszig tart6 tanulds ma mar
altalanos kovetelménnyé valt, az oktatdsi rendszerek feladata olyan kompetencidk fejlesztése,
amelyek tdmogatjdk az alkalmazkodoképességet, erdsitik a tudatos és etikus dontéshozatalt,
valamint elésegitik az emberek €s az intelligens rendszerek kozotti hatékony egylittmiikodést.

A jovo iskolajanak tehat a tudasfogyasztas szinterébdl az emberi fejlédés folyamatos
okoszisztémajava kell valnia.

Az intelligencia ujragondolasa: az ember egyedisége az Al koraban

Miel6tt meghataroznank a sziikséges kompetencidkat, Gjra kell értelmezniink, mit tekintiink
intelligencianak a gépi tanulds korszakaban. Bar az Al kivéaldan teljesit mintazatfelismerésben,
statisztikai elemzésben €s automatizalt visszajelzésben, hidnyzik beldle a tarsadalmi—kulturalis
megértés, a kontextualis itéloképesség €s a reflektiv, kreativ jelentésalkotas képessége (Sternberg
& Halpern, 2020; Romero, 2023).

Az emberi intelligencia olyan megoldédsok Iétrehozasanak a képessége, amelyek 0jak, innovativak
¢s tarsadalmi—kulturalis kontextusban értékesek (Gardner & Hatch, 1989). A kreativitas és a
kritikai gondolkodas ezért nem kiegészité elemek, hanem az emberi tanulést a gépi feldolgozastol
elvalaszt6 alapkompetencidk.

Az oktatasi rendszereknek olyan kompetenciakat kell fejleszteniiik, amelyek a metakogniciora, a
kontextualis gondolkodasra, az empatiara €s a kreativitasra épiilnek — vagyis olyan teriiletekre,



amelyekben az ember nem versenyez, hanem kiegésziti az Al-t (vagy éppenséggel az Al nem
versenyez, hanem kiegésziti az embert!).

Az élethosszig tarté tanulas sziikségessége

A munkaerdpiac gyorsan atalakul6 szerkezete és a szakmai életutak egyre kevésbé kiszamithato
jellege miatt a tanuldknak olyan kompetencidkra van sziikségiik, amelyek lehetové teszik
szamukra az élethosszig tart6 alkalmazkodast, atképzést és személyes fejlodést. A globalis trendek
is ezt tamasztjak ala: a World Economic Forum eldrejelzései szerint a 2025 és 2030 kozotti
idészakban ) munkahelyek a jelenlegi foglalkoztatas 14%-anak megfelelé6 mértékben johetnek
létre, mintegy 170 millio allast teremtve, ugyanakkor a jelenlegi munkahelyek 8%-a — koriilbeliil
92 milli6 — megsziinhet. A varhat6 valtozasok Osszességében nettd 7%-os foglalkoztatasbdviilést
(78 milli6 1y allas) vetitenek elére globalis szinten (World Economic Forum, 2025). Mindez azt
mutatja, hogy a munkakornyezet gyors litemben rendezddik at, ami folyamatos alkalmazkodast és
Uj készségek elsajatitasat teszi sziikségessé. Mindez tovabb erdsiti azt a megallapitast, hogy a
hagyomanyos humantéke-megkdozelitések — amelyek elsésorban a foglalkoztathatésag ndvelését
¢s a gazdasagi hasznok maximalizalasat tartottdk szem eldtt — mar nem bizonyulnak elegendének
az Al altal egyre inkdbb meghatarozott tanulasi- és munkakornyezetben (Rubenson, 2019).

Az Al nem csupan 0j technologiaként jelenik meg, hanem olyan eréként, amely vizvalaszté modon
alakitja 4t az ismeretszerzés folyamatat, az informéciohoz val6d hozzaférést, a problémamegoldast
¢s a munka vildganak a szervezddését. Az ilyen kornyezetben a tanulds tobbé nem tekinthetd az
¢let korai szakaszéra korlatozodo tevékenységnek: egy folyamatos, ciklikus, iterativ folyamatta
valik, amelyben az egyénnek képesnek kell lennie j kompetencidk elsajatitasara, a régiek
atdolgozasara vagy akar a teljes palyamoddositasra.

Poquet és de Laat (2021) a lifelong learning 0j értelmezését a képességszemléletben latjak
kirajzolddni. Ez a megkozelités a tanuld cselekvoképességét, valasztasi szabadsagat, autondmidjat
¢s értekteremtd potencialjat helyezi el6térbe, tdlmutatva a puszta munkaerdpiaci
eredményességen. A képességszemlélet hangstlyozza, hogy nem az a 1ényeg, mit kell az egyénnek
megszereznie valamilyen gazdasagi érdek kiszolgalasara, hanem az, hogy milyen lehetdségekkel
rendelkezik ahhoz, hogy a szdmara értékes €letutakat bejarhassa, és a sajat céljait megvalosithassa.
E szemléletben a tanulas nem csupan eszkdz, hanem olyan értékteremtd folyamat, amely az emberi
fejlodést szolgalja. A digitalis kornyezetben ez kiilondsen fontos, hiszen az Al rendszerek altal
biztositott lehetdségek — példaul a személyre szabott tanulasi utvonalak, az adaptiv visszajelzések
vagy a kreativ alkotdeszkozok — akkor valnak valddi eréforrassa, ha a tanulok képesek onalloan
hasznalni és értelmezni Oket.

A jov6 kihivasaihoz valo felkésziilés érdekében tobb kulcskompetencia valik meghatarozova:

1. Oniranyitott tanulis és cselekvoképesség, amely magaban foglalja a tanulasi célok
meghatarozasat, a tanulasi folyamat feletti kontrollt, a motivacié fenntartasat. Az autonoém
lehetdségeket (Poquet & de Laat, 2021).

2. Adaptiv szakértelem, amely a valtozo technologidkhoz valé rugalmas alkalmazkodast
jelenti. Ebben a megkozelitésben a szakértelem nem statikus tudéaskészlet, hanem
dinamikus képesség arra, hogy a meglévd tudast ) helyzetekhez igazitsuk, alternativ



megoldasokat keressiink €s 1j kompetenciakat épitsiink ki. Az adaptivitas kiilondsen fontos
az Al altal gyorsitott innovacios ciklusok vilagéban.

3. Ertékteremtés ember—Al egyiittmiikodésben, amely azt feltételezi, hogy a tanuldk
képesek egyiitt dolgozni intelligens rendszerekkel, felismerni azok eldnyeit és korlatait, és
olyan problémamegoldasi stratégidkat alkalmazni, amelyekben az emberi és a gépi
eréforrasok kiegészitik egymast. Ez a kompetencia a kreativitas, a kritikai gondolkodas és
az algoritmikus miikodés megértésének a kombinacidjat igényli.

4. Etikai és Kritikai itéloképesség, amely a digitalis rendszerekbdl szarmazé informaciok
értékelésére, az algoritmusok atlathatdosaganak a vizsgalatdra, az adatvédelem, és a
méltanyossag kérdéseinek a megértésére épiil (Cugurullo & Acheampong, 2023). Az Al
altal generalt kornyezetben ez a kompetencia a demokratikus részvétel és a felelds
dontéshozatal alapvetd feltétele.

Ezek a kompetencidk olyan tanulasi kornyezeteket igényelnek, amelyek egyszerre 0sztonzik az
autondmiat, tdmogatjak a reflexiot, és lehetévé teszik, hogy a tanulok rugalmasan reagéljanak a
valtozo tarsadalmi és technologiai koriilményekre. A jovo oktatdsanak egyik legfobb feladata
éppen az ilyen kornyezetek megteremtése: ahol a tanuld6 nem passziv befogadd, hanem aktiv,
cselekvO szerepld, aki képes értelmezni, alakitani és kritikusan szemlélni az Al altal formalt
vilagot.

Alifelong learning tehat nem csupan a folyamatos tanulas igényét jelenti, hanem olyan képességek
kialakitasat is, amelyek lehetové teszik, hogy az egyének értelmezni tudjdk a gyorsan valtozo
vilagot, ¢és aktiv alakitoi legyenek a technoldgiai és a tarsadalmi atalakuldsoknak. Ezek a
képességek azonban nem elszigetelten jelennek meg, hanem egymadst erdsitd, 0sszefiiggd
kompetenciateriileteken is, amelyek meghatarozzak, hogyan gondolkodunk, hogyan hozunk
dontéseket, hogyan miikodiink egyiitt masokkal, legyenek azok emberek vagy intelligens
rendszerek. A jovO iskoldjanak ezért nem csupan a tanulasi kornyezetek megujitasa a feladata,
hanem olyan alapkompetencidk fejlesztése is, amelyekre a tanulok egész életiikben
tamaszkodhatnak.

A jovo iskolajanak alapkompetenciai



Forras: https://www.forbes.com

Kritikai gondolkodas és etikai érzékenység

A kritikai gondolkodas a komplex informaciok reflexiv és elemz6 értelmezésének a képessége,
korszakaban ennek a jelentdsége tovabb nd, hiszen a tanuléknak nemcsak hagyomanyos szoveges
vagy vizualis tartalmakat kell értékelniiik, hanem algoritmusokat, adatforrasokat és automatizalt
dontéseket is.

Az Al-rendszerekben jelen 1évo torzitasok, atlathatatlan folyamatok €s egyszertsitd logikak miatt
a tanuloknak érzékennyé kell valniuk az adatmindségre, az algoritmikus dontések tarsadalmi
kovetkezményeire ¢és azokra az érdekekre, amelyek egy adott technoldgiai megoldést
mitkddtetnek. A kritikai gondolkodas a demokratikus részvétel alapkompetencidjava is valik,
mivel sziikség van rd ahhoz, hogy az egyének képesek legyenek felismerni a digitalis manipulacio
kiilonféle formait, és értelmezni az online kozOsségi terekben zajld kulturdlis és politikai
folyamatokat.

Kreativitas és innovacio

Ahogy az Al egyre tobb rutinszerli, analitikus feladatot 1at el, a kreativitas keriil az emberi
egyediség egyik kozponti dimenzidjadba. A kreativitds a tudas j modon vald értelmezését, az
alternativ megoldasok elképzelését €s az értékteremtd gondolatok kidolgozasat jelenti (Romero et
al., 2017; Alexandre et al., 2022).

A kreativ folyamat ma szorosan 0sszekapcsolodik a generativ Al-eszkdzok hasznalataval, amelyek
képesek inspiraciot adni, alternativdkat javasolni és tdmogatni az alkotdi gondolkodast. A



tanuloknak azonban meg kell tanulniuk felismerni a gépi javaslatok korlatait, megdOrizni az emberi
eredetiség szerepét, és ugy haszndlni az Al eszkozoket, hogy azok ne helyettesitsék, hanem
kiterjesszék az emberi kreativitast. Az innovacié ehhez kapcsolodéan nem pusztan technoldgiai
ujitast, hanem a problémak ujrafogalmazésat, a kisérletezés iranti nyitottsagot és a kulturalis
képzelderd fejlesztését jelenti.

Egyiittmiikodés és ember—Al interakcio

Forras : https://blog.som.cranfield.ac.uk/execdev/future-of-work-collaboration-between-
humans-and-ai

A munkavégzés €s a tanulds jovoje egyre inkdbb egyiittmiikodésre épiil, amely nemcsak a tudas
megosztasat, hanem a szocidlis és az érzelmi készségek fejlodését is tamogatja (Sanusi et al.,
2022). Az egyiittmiikodés azonban mar nem kizardlag az emberek kozott zajlik: a tanulok egyre
gyakrabban dolgoznak olyan intelligens rendszerekkel, amelyek bizonyos feladatokat
automatizalnak, mikdzben 11j lehet6ségeket teremtenek a kozos problémamegoldasra.

A hatékony ember—Al interakcido megértést igényel az Al képességeirdl és korlatairol, valamint a
szerepek és feladatok rugalmas kialakitasat koveteli meg. A k6z6s munka segiti, hogy a tanuldk a
magasabb rendii gondolkodéasra — példdul stratégiai dontéshozatalra vagy kreativ tervezésre —
koncentralhassanak. Ezek a készségek azokban a szakmai kornyezetekben is kulcsfontossaguak
lesznek, ahol az emberi szakértelem €s a gépi rendszerek szorosan 0sszekapcsoldodnak.

Digitalis és AI-miiveltség
A digitalis és Al-muveltség olyan tudasok, készségek és attitlidok egyiittese, amelyek lehetoveé

teszik, hogy a tanulok értden, feleldsen és kritikusan hasznéljak a mesterséges intelligencidra épiild
rendszereket (Ng et al., 2024). Ez a miveltség joval tulmutat a technikai ismereteken: magaban



foglalja az Al mukodésének az alapelveit, az algoritmusok logikajanak a megértését, a gépi
dontések értékelését és a technologiai rendszerek tarsadalmi, jogi és kulturalis kdvetkezményeinek
a felismerését is. Lényeges eleme az adatértelmezés és az adatkritika képessége, hiszen a
tanuloknak meg kell tanulniuk megkiilonboztetni a megbizhaté informacidkat a torzitott vagy
félrevezetd adatoktol, és fel kell ismerniiik, milyen hatasokkal jar, ha egy dontéshozatalt
algoritmusokra biznak.

Az Al-miveltség kiilonb6zd életkorokban més-mas formaban jelenik meg: a fiatalabb tanulok
szdmara elsOsorban a gépi tanulas alapfogalmainak a megértésérdl és a mindennapi alkalmazasok
felismerésérdl szol, mig az iddsebb didkok mar technikai vagy alkalmazédsi mélységben
ismerkednek meg a mesterséges intelligencidval, legyen sz6 adatmodellezésrol, Al-vezérelt
elemzésekrol vagy etikai dilemmak értelmezésérol.

A nemzetkozi gyakorlat is azt mutatja, hogy az Al-miiveltség egyre inkabb az alapképzés részévé
valik. Kindban példaul 2025-t61 tobb tartomany az altalanos iskoldk szamara is kotelezOvé tette az
Al-oktatast, amely az alapfogalmakon tal adatbiztonsagi ismereteket és a technologiai dontések
tarsadalmi kovetkezményeinek az értelmezését is magaban foglalja. Ez a példa vilagosan jelzi,
hogy a mesterséges intelligencia ért hasznalata mar nem csupan a felsdbb évfolyamok kivaltsaga,
hanem a modern alapkészségek egyik olyan alappillére, amelyre a tanuloknak korai életkortol
kezdve sziikségiik van a digitélis korszakban val¢ sikeres eligazodashoz.

Digitalis gondolkodasmad és adaptivitas

A digitalis gondolkoddsmod olyan attitlid, amely a technoldgiai valtozasok iranti nyitottsagot, a
rugalmassagot, a kisérletezés iranti fogékonysagot és a reflexiv gondolkodast helyezi eldtérbe
(Pietsch & Mah, 2025). Ez nem csupan technologiai felkésziiltséget jelent, hanem kulturalis és
etikai érzékenységet is: annak felismerését, hogy a technologiai dontések milyen hatést
gyakorolnak az emberekre, a kozosségekre és a tarsadalom egészére.

A digitalis gondolkodasmod fontos szerepet jatszik abban, hogy a tanuldk és az iskolai szereplok
képesek legyenek megbirkozni a gyorsan valtozo technologiai kornyezettel, és tudatosan, felelésen
hasznaljak az Al altal ny0jtott lehetdségeket. Az adaptivitas kiilondsen 1ényeges az iskolavezetok
szamara, akiknek iranyitd szerepet kell vallalniuk a pedagdgiai innovaciok, az intézményi
valtozasok és az intelligens rendszerek bevezetésének a folyamataban.

Pedagogiai és intézményi kovetkezmények

A jovo iskolainak miikodését alapvetden meghatarozza az a digitdlis €s tarsadalmi atalakulds,
amelyet az Al oktatasba val6 integralodésa hoz magéval. Mindez sziikségessé teszi, hogy az
intézmények a hagyomanyos tartalomszallitd6 modellek helyett olyan tanulasi 6koszisztémakat
alakitsanak ki, amelyek az interdiszciplinaritdsra, a komplex problémak koré szervezddd tanulasi
helyzetekre, valamint a kutatés- és projektalapu pedagogiai gyakorlatokra épiilnek (George, 2023).
A mesterséges intelligencianak nem kiilonallo technologiai elemként, hanem a tanulési folyamat
szerves részeként kell megjelennie: egyarant mint tanuldst tdmogatd eszkdz €és mint olyan
tananyagtéma, amely segiti a tanulokat eligazodni az algoritmikus rendszerek mitkddésében.



Az ilyen tanuldsi kornyezetekben kiemelt szerepet kap a fejlesztd értékelés és a folyamatos
visszajelzés, hiszen ezek tamogatjak a tanulok egyéni fejlodési Gtjainak nyomon kovetését és a
tanulasi folyamat rugalmas alakitasat. A pedagdgusok szerepe ezzel parhuzamosan jelentds
atalakuldson megy keresztiil: a hagyomanyos tudasatado6i pozicidobodl olyan tanulasi tervezokke és
facilitatorokka kell valniuk, akik képesek a mesterséges intelligenciat pedagdgiailag megalapozott
modon beépiteni a tanitasba, mikozben felismerik annak korlatait és etikai vonatkozasait (Ng et
al., 2023).

A tanari kompetencidk fejlesztése ezért kulcsfontossagu. A pedagdégusoknak meg kell érteniiik az
Al miikodési logikdjat, az algoritmikus dontéshozatalbol fakadé torzitasokat és adatvédelmi
dilemmakat, valamint azt, hogyan lehet Al-tdamogatott tanulasi kornyezeteket tervezni ugy, hogy
azok valodi pedagogiai értéket teremtsenek. Ugyanakkor elengedhetetlen, hogy a tanarok képesek
legyenek az adatokat felelésen kezelni, felismerni az automatizalt rendszerekbdl fakado etikai
kockazatokat és utmutatast nyujtani a tanuléknak az Al felel6s hasznalatahoz.

s
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A digitalis transzformdci6 intézményi szinten kiilondsen hangstlyossa teszi az iskolavezetés
szerepét. Az Al implementacidja komplex szervezeti valtoztatdsokat igényel, amit olyan vezetési
stilussal lehet hatékonyan kezelni, amely egyszerre tdmogatja az innovaciot és biztositja az
intézményi stabilitast (Pietsch & Mah, 2025). Az iskolavezetdk feladata, hogy olyan kdrnyezetet
hozzanak létre, amely 0sztonzi a pedagdgusok szakmai megujuldsat, tdimogatja a kisérletezést és
az ) modszerek kiprobalasat, mikdzben a mesterséges intelligencia bevezetése atlathatoan,
etikusan ¢és a didkok jolétének az els6dlegessége mellett torténik.

Kovetkeztetés: emberkozpontu jovok tervezése



A jov6 iskolajanak kézéppontjaban nem a technoldgia, hanem az ember all. Bar az Al és a digitalis
rendszerek egyre meghatarozobb szerepet jatszanak a tanuldsban és a tarsadalmi mitkodésben, az
oktatas alapvetd feladata tovabbra is az, hogy olyan képességeket fejlesszen, amelyek az emberi
tapasztalasbol fakadnak — a kritikai gondolkodast, a kreativitast, az egylittmikodést, az etikai
érzékenységet és az Al-miiveltség értd alkalmazéasat. Ezek a kompetencidk nem csupan egy
gyorsan valtozd munkaerdpiacon vald helytallast tesznek lehetévé, hanem az élethosszig tartd
tanulas, az autoném fejlodés és a tarsadalmi részvétel alapjait is megteremtik.

A jovo oktatasanak olyan tanuldsi kornyezeteket kell kialakitania, amelyek tamogatjak az
alkalmazkodoképességet, a reflexiv gondolkodast €s az Oniranyitast, és amelyekben a tanulok nem
csupan tudasbirtokosok, hanem a sajat tanulasi utjaik aktiv alakitoi. Mindez az iskolak szervezeti
kultarajanak a megujitasat is feltételezi: olyan pedagdgiai terek l1étrehozasat, amelyek egyszerre
Osztonzik a felfedezést, a kritikai vizsgalatot és a kreativ gondolkodast, és megfeleld teret
biztositanak az ember—Al egylittmiikddés 1) formainak.

Ahogy a mesterséges intelligencia tovabb fejlodik, az oktatas legfontosabb kiildetése az emberi
egyediség megdrzése €s megerdsitése marad. A jovO iskoldjanak olyan tanulokat kell nevelnie,
akik képesek feleldsen és érzékenyen €lni a technologiai lehetéségekkel, ugyanakkor empatiaval,
képzelderdvel ¢és etikus itéloképességgel képesek alakitani a tdrsadalom jovojét. Az
emberkOzpontu oktatas nem a technoldgia tagadasat jelenti, hanem annak a felismerését, hogy a
technoldgiai innovéacido végsd soron akkor szolgdlja a kozjot, ha a human képességek
kibontakozasat tamogatja.

Felhasznalt irodalom
Alexandre, F.—Mercier, C.—Palaude, A.—Romero, M.—Viéville, T. (2022). The role of cognitive

processes in creative problem solving: A computational approach. Tth annual meeting of the
Society for the Neuroscience of Creativity (STNC 2022). https://inria.hal.science/hal-03659409

Cugurullo, F—Acheampong, R.A—Fear of Al: an inquiry into the adoption of autonomous cars in
spite of fear, and a theoretical framework for the study of artificial intelligence technology
acceptance. Al & Soc 39, 1569—-1584 (2024). https://doi.org/10.1007/s00146-022-01598-6

De Laat, M.—Joksimovic, S.—Ifenthaler, D. (2020). Artificial intelligence, real-time feedback and
workplace learning analytics to support in situ complex problem-solving: A commentary. The

International ~ Journal — of  Information  and  Learning  Technology, 37(5), 267—
277. https://doi.org/10.1108/1JILT-03-2020-0026

Gardner, H.— Hatch, T. (1989). Educational Implications of the Theory of Multiple Intelligences.
Educational Research, 18(8), 4-10. https://doi.org/10.3102/0013189X018008004

George, A. S. (2023). Preparing students for an Al-driven world: Rethinking curriculum and
pedagogy in the age of artificial intelligence. Partners Universal Innovative Research Publication
(PUIRP), 1(2).


https://hal.inria.fr/hal-03659409
https://doi.org/10.1108/IJILT-03-2020-0026

Henriksen, D.—Mishra, P.—Fisser, P. (2016). Infusing creativity and technology in 21st-century
education: A systemic view for change. Educational Technology & Society, 19(3), 27-37.

Ng, D. T. K—Su, J.—Leung, J. K. L.—Chu, S. K. W. (2024). Artificial intelligence (Al) literacy
education in secondary schools: A review. Interactive Learning Environments, 32(10), 6204—6224.
https://doi.org/10.1080/10494820.2023.2255228

Pietsch, M.—Mah, D. K. (2025). Leading the Al transformation in schools: It starts with a digital
mindset.  Educational  Technology  Research and  Development, 73, 1043-1069.
https://doi.org/10.1007/s11423-024-10439-w

Poquet, O.—de Laat, M. (2021). Developing capabilities: Lifelong learning in the age of Al. British
Journal of Educational Technology, 52(4), 1695—1708. https://doi.org/10.1111/bjet.13123

Romero, M.—Lepage, A.-Lille, B. Computational thinking development through creative
programming in higher education. Int J Educ Technol High Educ 14, 42 (2017).
https://doi.org/10.1186/s41239-017-0080-zRomero, M. (2023). Lifelong learning challenges in
the era of artificial intelligence: A computational thinking perspective. Paper presented at
IRMBAM 2023, Nice, France.

Rubenson, K. (2019). Assessing the Status of Lifelong Learning: Issues with Composite Indexes
and Surveys on Participation. International Review of Education, 65, 295-317.
https://doi.org/10.1007/s11159-019-09768-3

Sanusi, I. T.—Olaleye, S. A.—Agbo, F. J.— Chiu, T. K. F. (2022). The role of learners’ competencies
in artificial intelligence education. Computers and Education: Artificial Intelligence, 3, 100098.
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2022.100098

Sternberg, R. J.—Halpen, D. F. (2020). Critical Thinking in Psychology. Cambridge University
Press.

World  Economic  Forum.  (2025). The  Future of Jobs  Report  2025.
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2025/



https://doi.org/10.1080/10494820.2023.2255228
https://doi.org/10.1007/s11423-024-10439-w
https://doi.org/10.1111/bjet.13123
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2022.100098



